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Общее положение
Слово «волонтер» произошло от французского volontaire, которое в свою очередь произошло от латинского voluntarius и в дословном переводе означает доброволец, желающий. 
Волонтёрская деятельность является одним из видов благотворительной деятельности и осуществляется на основании Закона РФ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г.

Волонтёрская деятельность — это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение.

Волонтёрский труд не оплачивается. Волонтёры — не только альтруисты, они работают ради приобретения опыта, специальных навыков и знаний, установления личных контактов.
Каждый человек имеет возможность стать волонтером независимо от расы, благосостояния, пола, возраста и других различий.
Волонтером может стать и прекратить свои обязательства при необходимости любое физическое лицо, достигшее 18-летнего возраста, а также несовершеннолетний в возрасте от 14 лет — с письменного согласия родителей, усыновителей или попечителей.

Цель волонтёрского движения - создание условий для реализации прав граждан на добровольное, безвозмездное и непосредственное участие в решении социально-значимых проблем населения, общественных объединений, местных сообществ и государства, с целью самореализации, приобретения новых знаний и навыков, повышения профессиональных и организаторских способностей, обеспечения общественной безопасности, защиты национальных и государственных интересов. 
Основные задачи:

· Продвижение и укрепление в обществе ценности добровольчества;

· создание условий для участия молодёжи в добровольческой деятельности;

· создание и обеспечение возможностей для более активного вовлечения граждан в решение социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем; 

· формирование государственной политики поддержки добровольчества; 

· создание и функционирование системы поддержки добровольческой деятельности, в частности, центров развития добровольчества; 

· укрепление партнерства между добровольческими организациями и органами государственной власти и местного самоуправления в решении социально-значимых проблем; 

· оказание необходимой ресурсной поддержки организациям; использующим труд добровольцев; 

· обеспечение государственных гарантий для реализации права граждан на добровольческую деятельность; 

· создание правовой среды, устраняющие юридические и другие барьеры, препятствующие участию добровольцев в работе благотворительных организаций.      

2. Принципами волонтерской деятельности являются:

· деятельность волонтера направлена на достижение общих целей;

· добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);
· вовлеченность в совместные проекты (мы все — одна команда);
· безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью);
· добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
· уважение (волонтёры уважают достоинство, особенность и культуру людей); 

· толерантность (волонтеры должны толерантно относиться к социально уязвимым слоям населения).

· самосовершенствование (волонтёры признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию,  приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализаций);

· Нравственность (волонтёры личным примером содействуют формированию и распространению в обществе ценностей здоровья и здоровьесбережения, а также духовно-нравственных и гуманистических);  

· законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству РФ).

3.Основаниями для приобретения статуса волонтера являются:

· искреннее желание помогать нуждающимся;

· проявление личного участия;

· принятие и понимание целей, методов и принципов своей деятельности..
4. Волонтер имеет право:

· Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям.
· Получать всю необходимую информацию, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач.
· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности.
· На признание и благодарность за свой труд.
· Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины).
· Прекратить свою деятельность как волонтера.
5. Обязанности волонтера:
· Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской деятельности по выбранному направлению; 
· Чувствовать себя полноценным членом команды, уважительно относиться к другим волонтерам;
· Пропагандировать здоровый образ жизни;

· Быть дисциплинированным, соблюдать инструкции по охране труда и указания руководителя волонтеркой группы;

· Посещать общие, организационные собрания волонтерской группы;

· Бережно относится к историческому наследию, окружающей природной среде и животным.
6. Концепция волонтерства:

· Волонтерство способствует улучшению качества жизни, а так же развитию солидарности между людьми;
· Волонтерство способствует более уравновешенному экономическому и социальному развитию;
· Волонтёрство дает возможность реализоваться людям.

7. Десять заповедей волонтёра
 1. Понимай задачу, которую ты выполняешь. 

 2.Сопоставляй свои интересы с потребностями окружающих. 
3. Работай искренне, и делись с другими новыми идеями о том, как сделать работу еще более эффективной. 

 4. Находи значение этих идей как частей общей задачи. 

 5. Дорожи командным духом, стремись к разрешению конфликтных ситуаций.

 6.Открой себя возможностям развития сопереживания, уверенности в себе и ответственности. 

 7. Цени важность своей роли. Нет маленьких ролей – есть общее дело.

 8. Развивай свою самооценку и готовность спрашивать. 

 9. Будь верен своему делу. 

 10. Гордись карьерой волонтёра. Она значительно увеличивает богатство души.
8. Заключительные положения

1. Кодекс волонтерского движения подписывается добровольцами, которые разделяют изложенные в нем положения и готовы следовать им в процессе своей деятельности.

2. Присоединиться к принятию Кодекса  волонтёров могут как отдельные участники волонтерского движения, так и общественные объединения и организации, разделяющие положения, изложенные в кодексе.
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