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l. Пояснительная записка

в современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого

внимания государстВа. Формирование поколения. разделяК)шего духовно-Нравственные ценно-

сти российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отра-

жено В Стратегии развития "о.п"rur"я 
в Российской Фелерашии на период до 2025 года

(утвержлена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 20l5 г, Nл996-р),

ВмлаДшемшкоЛЬноМВозрастеребенокНетоЛЬкоосВаИВаетноВыесоцишIЬныероЛии
виды деятельности - это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных

традициях народов ролной страны. традиционных ценностей, правил, норм поведения, приня-

тых В обществе. <Знание младшиМ школьником социшIЬных норМ и тралиший, понимание важ-

ностИ следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий

социаJIьный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений> (Примерная про-

грамма воспитания, Москва, 2020 г,), rrtилпLIJикя R na'Kax данI
ФормироВание соцИшIьно-актИвной личНости млаДшего шкОльника в рамках даннои

проГраММыосноВыВаеТсянаДУхоВно-нраВсТВенныхцеННосТях,знаЧиМыхДЛяеГоЛИЧносТноГо
раЗВитияиДосТУПныхДляПониМания:Роduна,се'|4ья,ко.uалtr)а,прuроdа,поЗнаНuе,зdtlровье'

смена в детском лагере является логическим завершением учебного года и реализуется

в периоД летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социаJ]ьного опыта ребят по

иТоГаМихУчасТияВразлИчнЫхтВорЧескихконкУрсах,ДосУГоВыхИкуЛЬТурНо.МассоВыхМеро-
приятиях, социilльных и природоохраннь,* u*ц",*, Игровая модель и_ основные события смены

направлены на закрепление социаJIьньIх навыков и дальнейшее формирование социаJIьно-

знаЧиМыхценностей'УкреПЛениесМысЛоВоГоиЭМоциоНалЬноГоВзаиМоДеЙсТВияМежДУВзрос-
лыми и детьми, подведение итогов, а также с целью выстраивания перспектив дальнейшего

участия в Программе ,,орл"та России> или проектах Российского движения школьников на

следуюший учебный гол,

программа смены <орлята долины Счастья> составлена с использованием методическо_

го пособия ппрограмr", a"a" ксолружество Орлятроссии> для проведения в детских лагерях

Российской Фелерачии (авторь,, д.Б. Д*.у,, Л,В, Сп"рина, Л,Р, Сайфутлинова, о,В, Шевер-

дина, Н.д. ВолКова, Д.Ю. Китаева, д.д, СокОльских, о,ю, -Гелешева, г, Краснолар, кНовация>,

2022 г.).
программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого

дела, согласно всем шести этапам КТД (по И,П, Иванову): совмес,гное создание взросJlыми и

детьми большого общего празлника в рамках игровой модели смены, !анный подход позволя_

ет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности. заранее придуманных и структу-

рированнЫх взрослЫми, И произволЬных актиВностей, что обеспечиваеТ реаJIизацию детских

инициатив, творчества, идей и замыслов,

tIри реализации программы учтены те памятные даты, государственные и национаJIьные

праздникИ РоссийскОй ФедераЦии, которЫе выпадаЮт в периоД реilлизации смены (дни единых

действий).
СодержаниеДаннойсМеныМожеТбытьреа.гtизоВанокакВоДноМконкретноВЗятомкЛас-

се-отряде, так И во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере, Тематика программы

ПреДПолагаеТ'ЧтоУЧасТникисМенысТреМятсяжиТЬПозаконаМитраДицияМсоДрУжесТВа(ор-
лят)), исполняют (орлятские) песни и стремятся к проявлению качеств настоящего корлёнка>,

Программа реализуется в r.ч.""Ё одноЙ лагерной смены (2l день) и ориентирована на

работу с детьми 6,5-1 l лет,

программа корлята долины Счастья> обогатит детей опытом социализации и создаст

ресурс для их гражданского становления,

использование краеведческого материала своей местности расширит и углубит пред-

ставления о родном крае,
l. l Акmуальносmь про?рOлlлl bl

ВпослеДниеГоДыоТМеЧаеТсяростВниМаНияГосУДарсТВакорГанИзацИиЛеТНихоЗДоро-
вительньж лагерей. они выполняют очень важную функчию по оздоровлению и воспитанию

детей'коГДаМноГиесеМЬинахоДятсяВсложныхЭконоМиЧескихисоциаJIЬныхУслоВиях.
ЛагерьсДнеВныМпребываниемДетеЙсозДаётоПТиМаЛЬныеУсЛоВияДЛяПоЛноценноГо

отдыха детей. Лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени де-
з



ТеЙразноГоВозраста'ПолаиУроВНяраЗВиТия,сДрУГоЙ-ПросТрансТВоМдляозДороВЛения'
развития художественного. социального творчества' -l характер: он пред-

ВУсловияхЛеТнеГолаГеряотДыхДетеЙприобретаеТУникаJIЬныи
ставляет собой не прололжение школьного образовательного проLlесса. а интеграцию летнего

отдыха и познавательной деятельности. Это совсем иной э,гап жизни ребенка, наполненный

яркими впечатлениями и позитивным настроением, Главное в лагере - не система дел, не ме-

роприятия, а ребенок, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым,

проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:

- решениЯ ltроблемЫ летнеЙ занятости летей;

- создания условий для укрепления здоровья учащихся;
.обеспеченияВозМожносТиПолУЧенияполноцеНногооТДыхаДеТяМизсоциаJlЬнонеЗа.

щищенных категорий семей,

организованноеПеДагоГическоепросТраНсТВоЛеТнеГоЛаГеряяВЛяетсяблагоприяТныМ
для становления личности младшего ц1*on"",*u и формирования детского коллектива благода-

ря следующим факторам:
- интенсиВностИ всех процессов, позВоляющих ребёнку проявить свои индивидуitJlьные

особенности;
- эмоционаJIьноЙ насыщенности деятельности;

-комфортноорГанизоВанноМУвзаимоДейсТВиЮВУжесЛожиВшеМсякоJIлектиВеилиНо-
вом для ребёнка временном детском коллективе;

-ВозМожносТиДЛЯПрояВЛеНияребёнкомсаМостояТельнойПоЗИции.

1.2оmлччumапЬНыеособенносmuпроzрсlлlлlы

отличительные особенности программы кОрлята долины Счастья> заключаются в сJIе-

оУошеIприменение 
методики коллективной творче.1:1 iТ':::.::]:л"l:, 

Иванова соГласно

всем шести этапам Ктд в качестве методической основы программы смены]

- разработана стратегия включения регионаJIьного компонента с применением местного

краеведческого матери ала;

-ВВеДениесисТеМыЧереДоВаниятВорЧескихПорУЧенийсцеЛЬЮоПтиМизацииПроцесса
детского самоуправления в смене; 

_-- --лу_ r,r,пt тr/пuл-ппr-vгпвой игп(

- использование современных форм образовательной. культурно-досуговой, игровои

деятельноСти способствуюТ более полномУ раскрытиЮ потенциаЛа каждогО ребенка, форми-

po"un"to у летей навыков межкультурной коммуникации,

1.3 Новuзна проzралlлlы

новизна программы корлята долины Счастья> заключается:

- в использовании игровои модели кпутешествие в Страну Ма-гtеllьких и Великих от-

крытий> в рамках реаJIизации иДеи смены, В основе данной игровой модели смены ребятам

предстоит совершить путешеств"a " "."r"естную 
Страну Маленьких и Великих Открытий, Но

ПУтешесТВоВаТЬПоНеиЗВесТныММесТаМВозМожнотоЛЬкосплочённойкоманДой,поскоЛькУ
жителям этой Страны требуется помощь, Поэтому задача ребят - создать такую команду,

успешно пройти все испыт ания,составить карту Страны и таким образом помочь жителям со_

хранить их главные сокровища;
- в использовании системы стимулирования индивидуальных и коллективных достиже-

ний,способствующихактиВизациипознавательнойДеяТеЛЬностиДетей,разВиТиЮНаВыкоВ
внутрикоМандногО взаимодеЙствия; - в течение учебного гола

таким образом, дети в рамках смены закрепляют полученныи

опыт совместной деятельности,

I.4 Н аправлен н осmь про?ралlл, ы

ПрограммаиМеетсоциаJIЬно-ГУМанитарнУЮНаПраВЛеНносТЬиориентироВананасоциа.
лизациюДетеЙВУсЛоВияхЛаГеряДнеВноГопребывания,разВИТиеценностно-
ориентированных, познавательных, творческих способностей детей,
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программа смены включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные

направления оздоровления, отдыха, воспитания детей в условиях летнего лагеря дневного

пребывания.

1.5 Дdресаm

программа адресована следующим категориям лиц:

- детяМ " "oapuara 
с 6,5 леТ до l l лет с целЬю инфорМирования о целях, содержании и

предполагаемых результатах освоения программы;

-ПеДаГоГиЧескиМкаДраМкакрУкоВоДсТВУкПрактиЧескойДеятеЛЬНосТи:
- администрации лагеря ксолнышко)) для координации деятельности педагогических

кадров по выполнению требований к условиям реzrлизации программы,

1,6 Целu u заdачu проzралlл,ы

щель : развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных

ценностей и культурных традиций многонационаJlьного народа Российской Фелерашии,

Задачи:
Обучающuе: Dллл, _

- познакомить детей с культурными традициями многонациона"lьного народа Россий-

ской Федерации;
- расширить общий кругозор учащихся в сфере культурного достояния России в обла-

стиисТорическоГоисоциокУЛЬТУрноГонасЛеДиясВоеГокраяит.Д.;
- содействовать формированию представлений о детском движении в России,

Развuваюu4uе:
- развивать способность к сотворчеству в коллективе, умение рuбо,1I,__*:лlY:l':-л-
- содействовать развитию у летей навыков социализации, выстраивания взаимодеиствия

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллек-

тивной творческой деятельности ;

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и

безопасной жизнедеятельности,
Воспumьtваюtцuе:
- способствовать формированию у детей любви к своей малой родине;

-ВосПиТыВаТЬкУлЬТУруобЩениясосВерсТникаМииВЗросЛыМи;
- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно_

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье,

1.7 ОжudаемьIе рвульmаmы,
На уровне учащихся:
- проявляют положительное отношение к духовно-нравственным ценностям: Родина,

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье, искусство;

- приобреп" попо*rтельный опыт взаимодействия друг с другом и внутри коллектива,

рiввитие коммуникативных навыков;
- проявляют интерес к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкуль-

турно-оздоровительной, познавательной) ;

- владеют базовыми умениями самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживан ие,

бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение

- создана безопасная образовательно-воспитательная среда лля пребывания детей в ла-

гере;
- организовано соци€шьно-педагогическое сопровождение работы по раскрытию твор-

ческих способностей участников лагерной смены,

На уровне социа,T ьных заказчиков:

- удовлетвор."* п-р"Оностей родителей в организации оздоровления, занятости, раз-

вития детей в каникулярное время,

5



1.8 Прuнцuпы реuluзацuu про?ралlмы

при построении педагогического процесса для учашихся 6,5-1 l лет в летнем лагере

необходимо учитывать следующие принципы:

- принцип учёта возрастных и индивидуaльных особенностей участников смены при

выборе содержания и форм деятелыIости;
- принцип событийности лагерных дел и мероприятий,т,е, значительности и необычно-

ar" *u*доaо aоб"rrr, как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;

- принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного уча-

стия В коЛлектиВных ДеЛах. . __. .. .-л.,.ь пдт, -
- принцип конфиленrrиальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей,

уважения личного мира каждого ребёнка,

1,9 М еmоdы реuluза цuu проzралlм1,1

СодержанИе програМмы кОрлЯrа доп"п"l Счастья>) РеаJ'IИЗУется посреДством следу}о_

щих методов:
Memodbt сmuмулuрованuя повеdенuя u dеяmе,цьносmu,

Memodbt фор.uuрованuя,цuчносmu ребенка,

Memodbt конmро.пя, саItоконmроля, оценкч u с&I,1ооценкu dеяmельносmu u повеdенuя,

на отрялном уровне применяются следующие методы:

Memodbt воспumьlваюtцuх сumуацuй. Ёеобходимость создания проблемных моментов,

которые булут способствовать получению опыта, самореiшизации,

Меmоd убежdенuя(беседа, рассказ, размышление, метод создания ситуачий)

МеmоdьtорzанuЗацuudеяmельносmu(конкУрсы,МасТер-кЛассыиТ.Д.).
ВходереаЛиЗацииПроГраММынахоДятсВоеПриМенениеМеТоДыдосУговойПеДагоГики:
меmоd u?pbl. Игра позволяет прожить различные социаJIьные роли, что обогащает со_

циальный опыт детей и подростков,

Memodbt сосmязаmе'lьносmll в условиях лагеря распространяются на все сферы лея-

тельности детей.
Memodbt р авн о правн о z о dуховн о ?о кон mакmа,

М е mо d bt в о с пumыв аюtцuх с umу ацuй,

t.10 Формьt ор?анuзацuч dеяmельносmu dеmей

в ходе реализации программы используются разнообразные формы организации дея-

тельности детей.
образовательные формы организации деятельности детеи:

- uнmеракmuвные, предполагающие вовлечение детей в активную деятельность, когда

из пассивных дети превращаются в активных участников происходящих событий;

- uнduвudу*i"оrь,обеспечивающие u"iбор элементов педагогической системы, а также

темпа воспитательной деятельности с учётом индивидуальных различий детей, уровня разви-

тия их способностей и потенциilльных возможносТеИ;

-ZрупповЬlе,благоДарякоТорымребёнокприобретаеТоПытГрУППоВоГоВзаиМоДеисТВИя
и отрабатывает навыки сотрудничества, взаимной ответственности, конструирования межлич-

ностных отношений в совместной деятельности. Именно сочетание индивидуальных и груп-

повых форм деятельности отвечает естественным потребностям ребёнка принадлежать к ка-

кой-то группе и проявляТь индивиДушIьность; - участников деятельно-
- *о"о,оr**uuные формы, способствующие объединению усилии

сти, в результате чего удаётся выполнить работу, превосходящую по объему и сложности тру-

дu дarЁй, iаботающих индивидуаJIьно, хотя бы и той же численностью,

в ходе реализации программы также применяются досуговые формы деятельности:

лuнейка- организованная форма работы в лагере, предполагающая построение участ-

ников смены и сообщения им важной информачии,

Сюжеmно-ролеваяu?ра- оДнаизразноВиДностеЙиГры,коТораяПосТроенаНаПоГруже-

ниеВопреДеленныйсюжеТ,ПроВоДиМаяВрежиМереаJIЬноГоВреМени.
похоd- комплексная акция, включающая в себя небольшое путешествие, экскурсию,
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Коллекmuвное mворческое dе.цо - организация яркого. наIIолненного творчеством и то-

вариществом, мечтой и фантазией общеотрядное и общегрупповое дело. целью которого явля-

ется создание какого-либо объекта.
конкурс - личное или командное соревнование. организованное с целью выявления

лучших участников. лучшего исполнителя, лучшей работы и т,д,

главным направлением В работе воспитателей летского оздоровительного лагеря явJlя-

ется педагогическая поддержка и tlомощь в индивидуальном развитии ребёнка. особенно

необходима эта помощь детям из ма_гlообеспеченных семей. не имеющих возможности заго-

родного оздоровительного отдыха.
1.I I Развumuе lemcKozo самоуправленuя

в основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход.

при котором вначаJIе педагог определяет объём деятельности, который слелует разделить с ре-

бятами, и лишь затем формируется детское сообщество. способное реализовывать эту деятель-

ность совместно со взрослыми.
Принчипы детского самоуправления:
- лобровольность;
- включёнНость В процесС самоупраВлениЯ всех групп летей;

- приоритет развивающего начаJIа лля ребёнка;
- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся

его, с учётом степени его социаJIизации в коллективе, возрасТных и психологических возмож-

ностей);
- доверие (прелоставление детям большей свободы действи й. увеличение зоны их ответ-

ственности);
- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования де-

тей в качестве инструмента достижения собственных целей;

- ориентация на результат.
[ля оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести си-

стемУ чередоваНия творчеСких поруЧений (ла-гIее - ЧТП), основанную на двУх простых прави-

лах: (от меньшего к большему) и (от простого к сложному>, Система Чтп строится на разде-

лении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря ко-

торым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности,

СогласнО игровой моделИ в начшIе сменЫ ребята договариваются о том. как назвать отрял, что

может быть прелставлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть

включено в творческую визитку. Ща-пьше в играх на сплочение ребята принимают ответствен-

ностЬ за своИ решениЯ и за решеНия команДы. Попадая в СтранУ Ма,rеньких и Великих Откры-

тий, ребята знакомятся С правилами её жителей. объединяются в микрогруппы для решения

общих задач, которые им предлагают (злесь могут быть представлены как творческие, так и

рутинные поручениЯ, которые реализуюТся на проТяжениИ смены), В завершение смены ребята

ььру, на себя посильные роли в организации общего прiвдника.

!ля решения задач. которые стоят перед ребятами. формируются микрогруппы по 3-5

человек. В прочессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким

образом, чтобы каждый ребёнок попробовшt себя в разных ролях,^ 
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, по-

сильной самостоятельности u прrп"i"Й решений, выполнении тех или иных поручений и со-

провождается взрослыми на протяжении всей смены, Примеры различных поручений пред-

ставлены в сценариях ключевых дел смены,

].l2 Сuсmеllа моmuвацuu u сmuмулuровонuя

ГлавнойМотиВациейучастияДетейВиГре-ПУТеШесТВииВыстУПаЮтЭЛеМенТЬ]карТы.ко-
торые отряд собирает на протяжении всей смены, По итогам путешествия ребята складывают

их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отря-

да не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх от_

ряд может получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности - сладкие призы,

ИндивидушIьная система стимулирования участника смены может быть разработана и

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом, В качестве рекомендаций: ребёнка
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можно награждать индивидуаJIьно грамотами. дипломами, небольшими медалями за конкрет_

ные достижения. Но если педагог считает. что необходимо ввести систему стимулирования

внутри отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней,

t. l 3 Образоваmельная dеяmельносmь

РешtизацияобразоваТеЛЬногокоМпоненТаосУшесТВЛяеТсяПосреДсТВоМреаЛиЗацииоб-

разовательного модуля и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,

образовательная деятельность в рамках смены осушествляется в соответствии с

учебно-тематическиМ планоМ кУмные *u""*yno">, [анныЙ модулЬ сформирован для ToI,o,

чтобы за счет изучения материаJIа и приобретения навыков дети смогли повысить уровень

функчиона_lrьной грамотности
Реализация дополнител ьных общеобразовател ьных общеразвивающих проГРаММ

осуществляется в форме мастерских (кружков) по разным направле ниям деятельности. с

целью всесторо ннего развития ребенка, его личностньж навыков и качеств Перечеtlь

дополнительных программ по направлениям, предусмотренный данной программой

представлен в Таблице l кПеречень мастерских по направлениям)
кuх по нТаб:l l. п чень

Занятия в образовательном модуле (Умные каникулы)) проводятся через день Дли-

тельность занятий - 30-40 минут,

1.14Учебно-ТемаТиЧескийпланобраЗоВатеЛьногокомпоненТа
<<Умные каникулы))

С оd ержан uе у чеб н о, mем а m uч ес Kozo lulaн а

]. Ч umаmельская ?paлy,o mносmь,

Теория: Понятие <Читательская грамотность),

практика: Решение задач и выполнение заданий по читательской грамотности,

2. М а mемаmuчес кая zp амо mнос mь,

теория: Понятие кматематическая грамотность),

практика: Решение задач и выполнение заданий по математической грамотности

3. Ф uнансовая zрамоmносm",
Теория: Понятие <Финансовая грамотность)),

8

ениямкие по нап
Виды деяте,льности

Название и
ностих дожественн ой нап

итель}lое и
<Волшебные )

тивно-п ествоое
ага)кволшебная б

енностивной напФиз ль,
м. оФПвмные н

всего часов
ВсегоктикапТе

Темалъ

l0 55
читательская ость.

1 10 5
математическая амотность.2. l0 5
Финансовая стьJ 100 5амотность.Естественнон ая4 0.50.5
Компьютерная
ность.

информачионная грамот-и5

l0.50,5
экологическая отность6 l05

ое мышление7 l50
глобальные компетенции8 0.50.5

9 Грамотность поведения в чрезвычайных си-

ациях. 94 54.5итого



практика: Решение задач и выполнение заданий по финансовой грамотttости,

4. Е сmес mв е н н о н ау ч н ая zp 0мо mн осmь,

Теория: Понятие кЕстественнонаучная грамотность),

практика: Решение задач и выполнение заданий по естественнонаучной грамотнос1,и,

5. Компьюmерная u uнформацuонная zpaшomtocmb,

теория: Понятие <компьютерная и информационная грамотность)),

практика: Решение задач и выполнеп"a-auоu""й по компьютерной и информационной

грамотности.
6. Э колоz uчес кая zpaмo mн о с mь,

Теория: Понятие кЭкологическая грамотност:];- 
_

Практика:РешениеЗаДаЧиВыПоЛнениезаДанийпоэкологическойГраМотносТи.
7. Креаmuвное Jv,ыulлен uе,

Теория: Понятие кКреативное мышление),

практика: Решение задач и выполнение заданий на развитие креативного мышления,

8. Глобальные компеmен цuu,

Теория: Понятие <Глобальные компеТ,"ч"-"],л,--,-У. 
,,лппоопрччL|Y на rhопмиDование гло-

практика: Решение задач и выполнение заданий, направленных на формирование гл

ба-гlьных компетенций,
9, Грамоmносmь повеdен uя в чрезвычайньtх_сumуацuях,

Теория : Пон ятие кЧрезвычайная ситуач,:],: лТ:..:"о',
практика: Решение задач и выполнение заданий по формированию алгоритмов поведе-

ния в чрезвычайных ситуациях,

1.15 Механизм оценки результатов программы

СистемаДиаГностикиреЗУлЬТатоВпроГраММысостоиТизМненияПеДаГоГоВ.неПосреД-
ственно реаJIизуюших программу. летей-участников программы и мнения независимых взрос-

лых.
индикаторами диагностики программы являются:

_ проявление ценност"оaо оr"оrЬr", * РОt)uНе u ГОСУt)аРСПlВеllНЫ-|1 cll-|1Bo'lu'|1 Р4)' c'.ttbe'

команdе, прuроdе, позлtанl]ю, зdорtлвьtо;

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

- положительное эмоционаJIьное состояние детей;

- позитив ное взаимодействие в команде, коллективе,

[ля оченки программы со сторон ы детей рекомендуется применять методы игровой ли-

агностики, так как они наиболее соответс,твуют особенностям развития детей младшего

школьного возраста и показывают максимальн о точный результат - полученные ребёнком зна-

ния и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношен ие к конкретной ситуации

Представленн ые ниже примеры методов игровой диагностики являются рекомендуемы-

ми и.|lо?уm бьtmь dопо.лн е н ы варuан mаv u uз с обс m ве н н tle о пеОаzrlzuче с к0<,0 0пыmа

Табли N92 (П ым агностики)
овой диагностикииметодовиеои исаниеазвн аи

<<Персонаж>>

.д,етям предлагается выбрать себе персонажа из сказ-

ки/былины/песни и др, на кого он похож сейчас, и на кого

он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отли-

чаются персонажи, что понравилось в персонаже, на кото-

рого хочется равняться),
к))((Цветик-семицвети иветикцк-семицветиьтва,сонарипРебятам редлагается онь про-иипожелан (предварителхсвои7нёманисатьнап точтогоотиимостисзаввктоес,леп )каждыйнумеровав оже-пкласс иф ицироватьможетедагогписаJIапннокребё я воихсих длкблизхы идлясебяи дляия детелан

Проявление социально значимых

качеств ребёнка и его ценност-

ное отношение к Родине и Госу-

дарственным символам РФ, се-

мье. команде, природе, позна-

нию, здоровью
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бёнка.
<Одна картинка - два ответа))

детям предлагаются различные картинки с ситуациями

(прелставленные на экране или распечатанные), отражаю-

щие качества человека или какие-либо ценности, и вариан-

ты ответов: (согласен)). (не согласен), После того, как ре-

бята выбраJIи ответ, педагог просить пояснить, почему они

позициюили ии

ын дляРодиойzlлмдляки :ов/класснодноИl, отряда.друзе
ьн Ilo-пиизи А алн еречеруямговсе ра.народа.длястраны

остичнь литнос,авлен рентьи апропможнои й. ределжелан

<<Если бы я был волшебником))

Щетям предлагается сыграть в игру <Если бы я был вол-

шебником), и подумать. какой день или какие события

смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и

узнать больше).
<Интересный вагон>>

из бупrажных/картонных вагончиков педагог составляет

своеобразный поезд. .Ц.етям предлагается выбрать персона-

жа./человечка и прикрепить его к определенному вагончику

(как бы поместить его тула), Вагончики подписаны: здесь

могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление

поделок и сувениров, танцева,rlьные мастер-классы, интел_

лектуальные игры и другие яркие. эмоциональные или со-

о.р*ur.п"ные события смены, Таким образом ребята смо-

гут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у

l них, а педагог может зафиксировать наиболее результатив-

ные дела.
<<Живая анкета))

.щетям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут

быть как серьёзные. так и шуточные, с подвохом), на кото-

рые можно булет ответить по-разному:

- l 
"up"unT: 

все, кто согласен. хлопают, кто не согласен -
топают;
- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них

представляет какой-то определенный ответ на вопрос, Их

задача - сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке,

задача ребят в зzlле - подбежать и (дать пять) тому челове-

го он согласенс ответом

Проявление ребёнком интереса к

предлагаемой деятельности

опытЗнания
кНаучился че-

му-то новому)
кПолучил новые
знания. узнал для

себя много интерес-
ного)

листья зелёного
цвета

- <Что-то я

умел уже
раньше)
- кЧто-то я по-

пробовал сего-

дня впе ))

- к}]е вся информа-
ция для меня была
новой>
- кНекоторая ин-

формачия для меня

была новой>

листья жёлтого
цвета

<<Чуло-дерево>>

,Щетям предлагается создать (чудо-дерево) по итогам про-

*"rо.о дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с

они пол литеми новыми знаниям

Полученные ребёнком знания и

социаJIьный опыт
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(Всё, что я по-

пробовал сде-
лать уже
мел)

кУже всё зна_гt, ника-

кой новой информа-

ции не поJIучил)

Листья красного

цвета

<<Кидаем кубик>>

.щетям предлагается бросить кубик и рассказать, что он за-

помнил после того или иного дела, используя то число

слов/фраз, какое выпаJIо на кубике,

<Сто к одному))

.щети разбиваются на небольшие команды или играют каж-

дый за себя, если в отряде небольшlое количество человек,

Педагог задает вопросы по всему пройденному во время

смены материzrлу: правилам, информации, мероприятиям,

играм, конкретным ситуациям, творческим д€лZlм, Задача

участников - как можно точнее вспомнить событие и отве-

тить на ы.

<<Живая картина))

,щетям предлагается создать (живую картину) под музыку,
(аждый- ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её

чувствуеТ - начинает один, ост,}льные произвольно присо-

.оrrrйr.". В итоге получается единыЙ движущиЙся сю-

жет, где задействованы все ребята,
<Наш отрялный рецепт)
ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каж-

ооrу ""aaти 
собственныЙ ингредиент, соответствуюший

своему эмоциональному состоянию, Ингрелиенты могут

быть прелставлены в виде различных картинок, чтобы

наглядно продемонстрировать полученный <рецепт дня>

(это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое,

| приятное и т.д.).
<<Щветной сундук))

,Щетям ""rдuёr." 
большой лист бумаги с изображением сун-

дука и предлагается его раскрасить, Каждый выбирает лля

pb.*pua*" какой-то элеменТ изображения и цвет в зависи-

мости от самочувствия. Оранжевый - если они хорошо се-

бя чувствуют, нашли лрузей и готовы принимать участие в

событиях; голубой - если всё хорошо, но есть что-то, что

им не совсем нравится; фиолетовый - если им скучно и хо-

чется и

эмоциона_пьное состояние детей

<<Золотая коллекция))

[етям предлагают каждому взять по три разных медали и

вручить их:
- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшнии день;

- тоМУ, кто стаJI твоиМ другом и подJIеРжит тебя в любой

момент.
<<Кругосветное путешествие))

детям предлагается каждому лично на листочке написать,

кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путеше-

ствие, зачем бы они туда поехаJIи и какие предметы им бы

там пригодились.
<<Я и моя команда))

чело-оложитька нен обагает ся шей распртипредлаЩетям
мы с кемно чс (итаеттам нужнгменем деивоимссовечка

з матевсехототдельноилиытисоб и,вто яДом

Взаимодействие в команде, кол-

лективе
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ребята могут поделиться своим в

dl S

la. le а-

ыбором места

Метод классической социометрии:

.щля оченки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение педагогическо_

го совещания по итогам реаJlизации смены и написание эссе по конкретным вопросам,

вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми результа_

тами программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме того" для педа-

гогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельно-

сти: бережное отношение к своей жизни и здоровью. самообслуживание. безопасное поведе-

ние. Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребёнку. так и по коллективу в целом,

качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного планирования

педагогом своей деятельности в рамках программы ккОрлята долины Счастья> на следуюший

учебный гол.
проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах - конференция,

круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых приёмов, Пример исполь-

ЗоВанияиГроВыхЭЛеМенТоВВраМкахиТоГоВоГосоВеЩания:ПереДПеДагоГиЧескиМколЛектИВоМ
находится игровое поле кморского боя>. Команды педагогов по очереди делают ход и выби-

рают опрелелённую клетку на поле. За каждой клеткой скрывается задание или вопрос, необ-

ходимый для анаJIиза деятельности.
оценка реализации программы со стороны педагогов/ролителей может быть проведена

следующим образом:
- 1 вариант - оценка реализуемых дел смены со стороны начаJIьника лагеря, где оцени_

ВаеТсякачестВоДелаиеГосоДержание'каЧесТВоработыПеДаГоГа,включённостьдетейВПро-
цесс и др.;

- 2 вариант - обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных

представителей) детей.

результативность программы обязательно должна быть оценена со сторонь] детей-

участникОв и педагОгов, реаJIИзующиХ программУ. Оценка со стороны взрослых проводится на

усмотрение организации, реаJIизующей смену..щля получения наиболее качественных резуль-

татов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов,

1.1б Факторы риска
Факторы риска, которые могут повлиять на реаJIизацию программы лагерной смены кВ

поисках артефактов дружбы)) и пути их предотвращения представл ены в Таблице 3

3. Факmо u ux нuя

м актикииска
- проведение с детьми инструктаже й по прелупреждению травма-

тизма;
поведения детейза соблюдением п

Травмы

,анизация мероприятий согласн о тематике смен в 2-х вариантах

на основе ых,а
- орг

годные овия
Неблагоприятные по-

- противоклещевая обработка территории лагеря;

- проведение цикла бесед о мерах профилактики,

вный о детей

Клеши

ини детей дляых способностей тересовивыя енвл ие НДИВИДУ€LЛЬН
и др.с творческоймои,но-значи портивнойк социальприобщения

Низкая активность де-
тей в реализации про-

- создание положительного имиджа как социаJIьно-ответственн

ного ния.

ого
Отсутствие социаJIь-
ного

t2



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ
2.1 Модель игрового взаимодействия

в основе игровой модели смены лежит путеIIlествие ребят в неизвестную Страну Ма-

леньких и Великих Открытий. Путешествовать по неизвестным местам возможно только спjlо-

чённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь, Поэтому задача ребят -
создатЬ такуЮ команду, успешнО пройтИ все испытания, составить картУ Страны и таким обра-

зом помочь жителям сохранить их главные сокровища,

Каждый день начинается с нового открытия - новой локации Страны Открытий, Путе-

шествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с

ребятами при помощи книги. [ля пелагога книга является инструментом поддержки игрового

сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или

ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по ко-

тороЙ ребята путешествуют. Всё остilльное время пребывания в лагере расписано с учётом ре-

жим. обязательно uппйuaт в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем

воздухе. при на_гlичии свободного времени и возможностей в программу можно включить экс_

курсии, посещение творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, город-

скихпаркоВ'киноТеаТроВ'аТакжеМероприяТия,сВяЗаННыесреГиоНалЬНыМикоМпоНеНТаМиИ
тематикой дня.

погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, Ребята получают ин-

формаuию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют

творческую (визитку) и знакомяra" a ору.ими ребятами, По итогам первых двух дней смены

ребята находяТ волшебнуЮ книгу, котораЯ становитсЯ их гидоМ в путешествии, На первой

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи:

(...для того, чтобы страна Ма,,tеньких и Великих Открытий существоваJIа долго и о ней никто

не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны>, осталь-

ные страницы - чистые. Однако <волшебным образом) книга булет помогать ребятам обrцать-

ся с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама

дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать под-

сказки, которые направят ребят к разгадк;м тайн, Чтобы пу"1л""uие было успешным, необ-

хоДиМоВсеМВМесТеДоГоВориТЬсяоПраВиЛах,которыенУжноВыПоЛнятЬ,иПозНакоМитЬсяс
традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда

<Открывая .rpur"u"i интересной книгиu, который проходит во второй день смены),

НапротяженииосноВноГоп.р"ооu""."о,р.б"'uПосТеПенНораскрыВаюттайны.Знако-
мятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии

природного и национального богатств Страны,

,щень летит за днём, и путешествие подходит к завершению, д с ним и вопросы: смогли

ли ребята помочь жителям Страны Ма:tеньких и Великих Открытий, получилось ли собрать

карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна,

по которой они путешествоваJIи .йп"*о дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со сво-

им вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня л,l:::, 
Ребята ешё раз вспо-

минают, как и где они путешествовzUIи, собирают части карты воедино и приходят к выводу,

что всё это время путешествовiUIи по ролной России, А невидимые жит:allr 
Y::l"]:,_:с-tавляли

им свои послания - это их друзья, их семьи и жители России, И вот, разгадав все тайны, кото-

рыескрыВаJIисЬвволшебнойкниге,ребятагоТоВыкноВыМсВершенияМ.
ЯркимМоМенТоМЗаВершениясМенысТаНоВиТсясоВМесТноорГаниЗоВанныЙПраЗДНик.

ПодвоДяитоГисМены,ребятаВспоМинаюТосВоёМуДиВиТеЛЬНоМПУТешесТВИИ.оЗнакоМсТВеи
общении с невидимыми житеп"r", о |u"крытых,uйпu* и загадках, которые скрывала в себе

волшебная книга, а также о совместном празднике, И чтобы всегда вспоминать и радоваться

интересно npor*rro"y лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разме-

стят в своём орлятском уголке,

2.2Ход реализации программы смены

Программа тематической "r"ri' <Орлята доп"*,i' Счастья> рассчитана на 2] deHb и

решизуется по периодам,
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Солержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомеН-
дованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический
коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого темаТи-

ческого дня при условии, что они булут представлены и реiшизованы в единой логике содер-

жания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ОЖиДаЮЩИХ ИХ

событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги. ребята вместе со своим
вожатым/воспитателем находят новые задания, подскiвки и приглашение к прОдОлЖеНИЮ ПУ-

тешествия в следующий тематический день.
Орzанuзацuонньtй перuоd (I-2 dнu смены) - орлята собираются вместе tIосле учебного

года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.

Задачи организационного периода:
- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов,

- знакомство с содержанием программы смены (ввол в игровой сюжет, информироВание

детей об их возможностях в смене).

Формы ключевых событий и
дел

Краткое описание

] -й dень c].IeHbl, uoHHblu \.| uео
Игровой час <Играю я - играют
друзья)
ПpulloctceHue l

Включает в себя проведение игр или игровых программ на

взаимодействие, командообразование, сплочение, выявле-
ние лидера, создание благоприятного эмоционального фона
в коллективе; при необходимости игры на знакомство или

закрепление имён.
Ссылка на материаJ,lы дела:

/disk
Общий сбор участников кЗлрав-
ствуй, лагерь)
Прtшохсенuе 2

Офичиальный старт смены - открытие с поднятием госу-

дарственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творче-
ским номером, приветственной речью начальника лагеря.

Знакомство участников смены с территорией лагеря, ос-
новными правилами и распорядком дня, ключевыми людь-
ми, к которым можно обращаться в течение смены.
Ссылка на материалы дела:

://disk JHNYPrlA3
2-й deHb c.lleHbt. П, нuе в u?, сюжеm c,\4eHbL.

Творческая встреча орлят <Зна-

комьтесь, это - мы!>
Прuллохсенuе 3

Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация
визиток, названий и девизов; знакомство с творческой ви-
зиткой (вожатского) отряда - коллективом учителей, педа-

гогов, наставников-старшеклассни ков.

Ссылка на материалы дела:
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Презентачия волшебной книги. открыв

дят послание от жителей неизвестной

знакомят детей с правилами. которые приняты в неизвест-

ной стране. На основе этих правил отряд продумывает

FdB
дела:на

L8J

которую ребята ви-

страны. кЖители>

материilлы
группы ЧТП
Ссылка

тематический час коткрывая

страницы интересной книги>

Прtшоженuе 4

основноЙ перuоd (3-19 dHu cMeHbt) - орлята отправляются в путешествие по неизвест-

ной стране, открывать которую им помогают невидимые жители,

Задачи основного периода:
.знакоМсТВоскУЛЬТУрныМитраДицияМиинациоНаJlЬныМиценносТяМироссиискоГо

народа, изучение богатств нашей Родины:

.ПоДдержаниеблагоприяТНоГоэМоционшIЬно-ПсихоЛоГИЧескоГоклиМата;

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуа,tьности. его творческо-

го и нравственного потенциаJIа, активности и инициативы;

- приобщение детей к здоровому образу жизни;

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива,

ие ключевых делОписанКлючевые события и дела
))пеduu(]е.ь ос'енскuuТе. t,lldeче,|4amuс.ь bl.,uена-u не3

Направлено на знакомство
ными играми и забавами Р

детей с националь-
оссии/региона Рос-

Ссылка на материалы де-

ru/ м:l
сийской Фелерашии

ла:

Время отрядного творчества (

та!>
Прuлохсенuе 5

Мы - Орля-

омандообра-

ребят своей
Задания и игры на сплочение и к
зование и проведение для других

яь воисилаком времпознои ниси которогры
)ы(мтго

Игровая программа
сель))
Прuлонсенuе 6

кСпортивная кару-

й deHb ок ))
Темаm В,к vсе.ьdeHескч uuubl.,veItен0 с.ь-u4

Конкурс направлен на знакомство

блемами окружающей срелы
детей с про-

Конкурс плакатов ((Охрана окружаюшей

среды
Ребята с помощью игрового пр

ют по станциям

иёма путеше-
Игра по станциям кОзеро чудес))

Kuu русско?оТе,ъt
))языкаьlldе ьес к!енаmuче\,t ы.ньdен с.u5

Программа направлена на

зитивного отношения к рус
формирование по-

скому языку. инте-

ления к знаниямис

Конкурсно-игровая программа (

ной русский язык>

Мой рол-

Конкурс способствует повышению

детей к поэзии А.С.Пушкина, форм
способности детей к выразительному чтению

наизусть. умению чувствовать, понимать и

нияый язык стиизводитьвосп

интереса
ироуетКонкурс стихотворений А.С.Пушкина

ень ))
Те. t)нdеcKuLlbl. ,uаmuченс.,|,let)-uб нde

Игра-турнир расширяет
вивает познавательный

знания учащихся, раз-
интерес. интеллект.

жеские отноше-ивоспитывает

Игра-турнир кЧто ? Где? Когда?>
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ния. умение работать коман дой

Мерогrриятие способствует развитию внима-

ния. сообразительности. находчивости, мыш-

ления. наблюдател ьности. любознательности

Спортивное мероприятие
ствии)

кПолоса препят-

tuка))
8-й deHb c-|tettbl Te.yta muческuй dень к!ень

посешение детьми дома творчества

ков/стулий прикладного характера, где они

смогут рисовать, лепить. выжигать, шить, I,1ле-

или круж-

сти и т.д

Мастер-классы кУмелые ручки), конкурс

рисунков

псдетей риклад-накомствознананаправле
иамеслиым реммво и народнным творчест

и,и и даёткойисна Росси Фелераuиl гиооссир ре
ых мёснтна, оь рем ародность уздетявозможн

,ази вать и создать что-то своёлах

кХуложникиЭкскурсия в выставочный за,ч

ролной землиD

ень ))ческuТе.v.аmu кьdeнu|teltс; bl.ьde ltu9-
I-[ель мероприятия - познакомить

вилами лружбы. показать важность истинных

друзей в жизни человека, учить лоброжела-

тельности. стремлению понимать друг друга,

учить разделять радости и

вать уважение к окружаюшим,

детей с пра-

печаJIи. воспиты-
вежливое об-

к дру-
ращение

совершенствоватьгу, сплотить коллектив,
навыки общения

ребят друг

<Огонёк дружбы> - отрядное мероп риятие

по сплочению детеи

Основное значение программы _

шать своё отечество
воспитание

готовности защиСпортивная программа <Сильные. смелые.

ловкие,
ень Россuu>ческuТемаmuс,uе

((tldенubl.нu tDdeн0-1

Воспитание патриотизма и

сти, чувства гордости за свою Ролину
гражданственно-

Воспитательное мероприятие

Родина моя>

кРоссия -

Развитие кругозора учашихся. их ин

способностей, логики- мышления,
теллекту-

аЛЬных l

внимания

Игра кСчастливый слу чай! >

Направлена на эмоционаJIьн

воспитание любви к своей Родине через

формирование патриотического сознания

на основе усвоения исторических нацио-

наJIьных духовно-нравственных ценно-

стей

ый подъём. на
Празлничная программа (

Родине>

поём песни о

Т е,л.л,аmчч е с кuй d ень к !е н ь mворч е с mва ))
I ] -й deHb c"|4eHbl

задачи: познакомить с поэтами и писателям

родного края. с краткой биографией, творче-

ством. воспитывать чувство прекрасного, при-

вивать любовь к родному краю, к людям,

населяющим наш край.

и
Библиотечный час <Наш край ролной в

стихах и прозе)

I-[ель мероприятия: выявление активных,

тивных. находчивых. формировать у учащихся

осознание себя как личности, развитие умения

креа-

ьт инос,актитвосвоюятьвл рческуюпроя
ностейспособвныхатиккомм

Конкурсная программа (
Лето>

Мистер и Миссис
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l2-й dень c.|leltbl. Те.vаmuческuй dень bl))t)

вилеоролики призваны способствовать разви-
тию у детей познавательной активности

защита агитационных видеороликов
кПрироле - нашу помощь и заботу)

Цель - расширение кругозора ltетей. их знаний

по окружающему миру, раскрыть важность

рационального использования и охраны окру-

жающей природы; воспита-
ние экологической культуры. бережного от-

ношения к окружающей природе. желание за-

ботиться о ней

Экологическая викторина <Зеленый мир>

Те.vаmuческuй dень к!ень РДДМ,,l3-й dень с.|4ены

Познакомиться с основными задачами РДДМ,
интересными людьми и их биографией

Встреча с интересными людьми кРДДМ
движение первых)

Интеллектуа-льный батл кЧто я знаю о

РДДМ),

Te.ll аmчч е с кuй d е н ь к lе н ь пуmе ule с mBlt й л]1-й dень с.|4ены

Игра проводится с целью популяризации
зической культуры, воспитания, у учашихся
систематическими занятиями физической
культурой

фи-Игра по станциям кМуравейник>

Цель - рассказать о ценности пословиц. пого-

ворок и фразеологизмов, способствовать рас-
ширению кругозора и обогащению словарного

запаса

Фольклорный час кАзбука наролной мул-

рости) (мулрость народов России)

Те.uаmuческuit deHb еньl5-й dettb c.|lel!bl )
В ходе мероприятия необходимо донести до

сознания школьников понимание охраны и бе-

режного отношения к воде, как к жизненно

важному ресурсу и драгоценному дару приро-

Мероприятие кЧистая вода - это жизнь)) к

Всемирному дню борьбы с опустынивани-
ем и засухой

создание среды. обеспечивающей условия для

реализации индивидуальных образовательных

способностей, развития креативных способно-

стей

Игра по станциям кНаучная солянка)

темаmчческuй dень нь mеаl б-й deHb c:teHbl ))

становление ценностного отношения к исто-

рии и развитию культуры народов России,

осознание её связи с труловой деятельностью
вья человекаплением

Просмотр видеороликов по теме (Культу-

ра народов России>

Цель - создание условий для развития сцени-

ческого мастерства учащихся; содействие

сплочению детей, воспитанию положительtiых

качеств характера; Вовлечение в праздничную
атмосферу. Задачи: развитие творческих и ак-

тёрских способностей учашихся; Вовлечь де-

тей в атмосферу доброжелательного общения

ит

представление <СказкаТеатрализованное
на новый лад>

l7-й datb c.ytelbl. Те.vаmuческuй deHb кДень c.vexaD

Цель - создать праздничную атм
ви ватьика.ициями пзнакомить с

осферу. по-
Игровая программа кНам без шуток - ни-

да! ) t7



ение в команде

Викторина кРусская народная игрушка)) I-{ель: закрепить знания детей по теме: тради-

ции и обрялы русских народных праздников.
Формировать чувство причастности к куль-
турному наследию России (фольклору. народ-
ным п ыслам

l8-й deHb с.uены, Темаmuческuй deHb ен t, D

Научно-познавательные встречи uМир
науки вокруг меня))

Знакомство детей с изобретениями и великими

открытиями России/региона Российской Фе-

дерации с помощью приглашенных учителей
старших классов по химии, физике. биологии-

географии (или прелставителей кванториумов
и других естественно-научных центров насе-

лённого пункта). которые могут показать

практические опыты или рассказать о науке
и занимательно

Конкурсная программа кЭврика! >

l9-й deHb с.\lены. ень паuяmu u

Конкурс рисунков <Моя Родина>

Соревнование команд по решению интересных

кейсов. основанных на методике Триз. Решив
кейс, команда но восклицает ( ка! >

(( zoda, че, з века... ))

Формирование у учащихся стремления больше

знать о своей Родине, способствовать воспи-

танию патриотических чувств. любви и ува-
жения к Родине

Акция кПисьмо солдату) Подлержать воинов, покzLзать неравнодушие

гражданского населения к их каждодневной

Конкурс военной песни и стихов кНас

война отметила меткой особою.. . > .

деятельность

Познакомить с творчеством поэтов и компози-

торов военных лет; - прививать интерес уча-
щихся к творческому наследию военных лет;

- рzввивать творческие способности и позна-

20-й dень c.||eHbl. Темаmчческuй deHb памяmu Lt скорбч к (),qurt пuйскuй dен ь >

Викторина кИстория олимпийских игр)

Малые Олимпийские игры

Закрепить, систематизировать знания детей

об Олимпийских играх в !ревней Гречии и

со нности
Приобщение детей к традициям большого
спорта, повышение интереса к здоровому об-

жизни и зическои ,ль

иmоzовьtй перuоd (2I deHb смены) - орлята возвращаются из путешествия по неизвест-

ной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
- реализация ключевого собы,гия - большого совместного праздника, закрепляющего все

этапы коллективно-творческого дела;

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с

помощьЮ общественного признания его индивидуЕrльных заслуг;

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благо-

дарственнЫх писеМ родителям и педагогам детей;

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем де-

тей.
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Описание ключевых делКлючевые события и дела
2]-й deHb c"||eHbl Иmоzовый пе, c.\leltbt. Bbtxod uз сюжеmа.

АнагIиз реализованного коллективно-
творческого дела и подведение итогов путеше-

ствия по неизвестной стране,

Ребятам предлагается ешtё раз вспомнить всё,

что произошло с ними в смене (в этом поможет

книга) и создать афишу-коллаж о своём путе-

шествии. Это позволит педагогу получить мно-
гогранную обратную связь. Кроме того, афиша-

коллаж поможет ребятам проанализировать,
что они узнали за смену, чему научились, как

изменились.
В качестве работы на последействие педагог

может предложить ребятам продолжать и

дальше открывать свою страну, свою малую

родину и делиться этими знаниями друг с дру_

гом

Итоговый сбор участников кНас ждут но-

вые открытия!>

Офичиа,rьное завершение смены и награждение

её участников. Солержание линейки может со-

держать творческие номера, ответное слово де-

тей и нап ия педагогов

линейка закрытия смены корлята долины
Счастья>
Прuлохсенuе 29
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2.3 План-сетка смены

Щата
1. Открытие лагерной смены
тей>
2. Провеление и

3. Конкурс рису
4.

Празлник <!.ень защиты де-

нструктажей
нков на асфальте ко [ню защиты детей

ествие в ми на на, чная сия

кЩень науки. День
защиты детей>

l
июня

<День здорового
питания)

2 июня l. Минутка здоровья
2. Практические зан

кЗлоровое питание)
ятия по пожарной безопасности - от-

работка плана эвакуации
3. Игра <Поиск клада).
4. Подготовка плаката кправильное питание - основа

долголетия)

кЩень велосипеда) 3 июня безопасности при езде наl. Минутка здоровья кТехника

велосипеде)
2. Викторина: кЗнаешь ли ты историю велосипеда ?)

3.с вная ка ь

кВсемирный день
окружающей сре-

ды)

5 июня l .Минутка здоровья кПравила

2.Конкурс плакатов <Охрана о
здорового человека)
кружаюшей срелы>

3.Игра по станциям кОзеро чудес)

4. Фотовыставка кПосмотри, как хорош, район, в котором

ты живёшь!>

кЩень русского
языка)) июня

6 l. Минутка здоровья кОпасность солнечного удара)

2. Пушкинский день России
3. Конкурс стихотворений А,С,Пушкина
4. Кон знатоков ского языка

кЩень Спорта> ]
июня

утк здоровья креп кие ы) в рамках междуна
1 мин а (

родного дн борьбы ариесом зубо
зуб

я с

гра-турни р то где Ко да?>2 и
J

(ч
Сп ое м п иятие олоса пятств ии(п

9
к

9 г
)

<День Художника> 8

июня
l. Минутка здоровья кПравильное питание)

2. Просмотр познавательных фильмов
3. Конкурс рисунков кнаш удивительный мир, Какой

он?> ко Всемирному дню океанов

4. Экскурсия в выставочныЙ зал кХудожники ролной зем-

ли))

к!ень лрузей> 9
июня

1. Минутка здоровья кГигиена тела)

2. Беседа кКто такой настоящий друг)
3. когонёк ДРУжбы) - отрядное мероприятие по сплоче-

нию детей
4. Спортивная программа кСильные, смелые, ловкие, уме-

лые)

кЩень России> l0
июня

(ут здоровья фру кто и овощеи )l мин ка ми р
<Росси Роди на мояя )

2. Воспитательное мероприятие
3. Игра кСчастливый случай!>
4. Поём песни о Родине

к!ень Творчества> 13

июня
l.Минутка здоровья кБерегись эн шефалита>

2.Викторина к Всемирному дню мороженого

3.БиблиоТечныЙ час кНаШ край ролнОй в стихах и прозе))

4.Конк ная п ма <М и Миссис Лето>

ньП ) |4
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крови)
2. Беседа кЖивотный и растительный мир Ура,гlа>

3. Зашита агитационных видеороликов кприроле - нашу

а кзеленый ми
помощь и заботу>
4. Экологическая

июня

<Оказание ПМП при солнечных

Экскурсия в краеведческий музей города кНаш край

ролной - наша история живая)
З. Щвижение ПЕРВЫХ
4. Историко-познавательный час <И

самые известные нются нам

2

l. Минутка здоровья
ожогах)

великие тайны от-
ыеп ыслы)

l5
июня

<Щень РДДМп

Игра по станциям кМуравейник>
Беседа по пожарной безопасности ккак правильно за-

4. Фольклорный час кАзбука народно

1

z
J

в Россиить

й мулрости> (муд-

Минутка здоровья кЗакаляйся !)

тушить огонь)

16

июня
кЩень Путеше-

ствий>

l. Минутка здоровья <Уход за

2. Мероприятие кЧистая вода

лню борьбы с опустыниванием и засухой

3. Изготовление информачионного бюллетеня кя

ученый>

зубами>

- это жизнь) к Всемирному

4.и по станциям кна ая солянка))

|7
июня

кЩень науки)

l. Минутка здоровья кПомоги
чечного массажа)
2. Конкурс рисунков в связи

культуры
3. Театрализованное представление

с международным годом

<сказка на новый

себе сам - проведение то-

лад))

l9
июня

к.Щень театра)

l. Минутка здоровья
2. Игровая программ

кСмех - великий лекарь!>

а <Нам без шуток - никула!>

3. Конкурс юмористических шаржей
ина кР4

20
июня

кЩень смеха)

1. Минутка здоровья кЗеленая аптека)

2. Конкурс рисунков и плакатов ксолнечному миру - Да!

Да! Да!>
Праздник Летнего Нового ГодаJ

4 летней снежинкиКон

2|
июня

к[ень Солнца>

2. Видеосалон KfleHb Победы>

3. Конкурс рисунков <Моя Родина>

4. Конкурс военной песни и стихов <нас война отметила

l. .Щень памяти и скорби - торжественная линеика

меткой особою...>

22
июня

<Щень Памяти и

скорби>

l. Минутка здоровья кПравильное питание)

2. Викторина кИстория олимпийских игр>

3. Малые олимпийские и

2з
июня

колимпийский
день)

1. Минутка здоровья <Гигиена в доме)
2. Конкурс рисунков на асфальте кя в лагере)

З. Просмотр фильма по истории России

z4
июня

к[ень истории)

l. Минутка здоровья <мы против наркотиков)

2. БУНТ - большая уборка нашей территории

3. Фестива.ltь творчества кМинута славы)

26
июня

<Щень Расставания>
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3. Условия реализации программы
3.1 Калровое обеспечение программы

реа,лизацию программы осуществляет калровый состав:

- начальник лагеря;
- старший вожатый]
- воспитатели;
- педагоги дополнительного образования;
- обслужи ваюrци й tIерсонал,
начальник лагеря определяет функчионаJIьные обязанности персончLла, руково_

дит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяй-

ственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодатель-

ства, обеспечение здоровья и жизни учащихся. планирует, организует и контролирует

все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность реализа-

ции лагерной смены.
сiарший вожатый осуществляют воспитательную работу, организуют активныи

отдых детей, несёт ответственность за их жизнь и здоровье, осуществляют реализацию

программы смены лагеря' 
,IбпбdтАпLuл.тL vt|: за жизнь и без-

ВоспитатеЛиорГанизУЮТжиЗнеДеяТеЛЬносТЬУЧашихся,отВеЧаюТ
опасностЬ ее участнИков, осуществляюТ реализацию программы смеIiы лагеря, организу-

ют работу образовательного модуля кумные каникулы)),

ПедагогиДоПоЛниТелЬНоГообразоВанияПроВоДяТкрУжкиПоинТересаМ.
обязанности обслуживаюшего персонала определяются начальником лагеря,

нача-гlьник лагеря и педа;огический коллектив отвечают за соблюдение правил техники

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья детей во время уча-

стия В массовых мероприятиях и Других мероприятиях,

3.2 Информационно-методическое обеспечение

информаuионно-методическое обеспечение программы осуществляется по следу-

юшим направлениям:
Подготовка восп итателей :

- участие их в разработке программы смены,

- подготовка на тематических семинарах:

- организация индивидушIьных и групповых консультаций по вопросам организа-

ции смены;
- тематические совещания в период смены,

-ежеДНеВНыеПЛанеркисцелЬЮкоорДинацииикоррекТироВкипЛаНаВоспиТатеЛЬ-
ной работы.

2. Программно-методическое обеспечение:

- создание банка методических рекомендаций по организации воспитательнои ра-

боты в лагере: методика ктд, методика организации досуговых мероприятий, методика

организации игры, методика организации акций и ДР,

- обеспечение свободного доступа к ресурсам сети Интернет,

З. Информационное обеспечение:
- информация о деятельности лагеря рzвмещается на сайте образовательного учре-

ждения, в социальных сетях,

3.3 Ресурсное обеспечение

СменаЛаГеряорГанизуеТсясисПоЛЬЗоВаниеМсЛеДУЮЩихресУрсоВ:
- ноутбук, проектор, экран для проектора;

- фотоаппарат, наборы фотобумаги, цветной принтер,

- наборы цветной бумаги, кисти для рисования, краски (гуашь, акварель), планше-

ты Для рисования, парафиновые свечи, поролоновые губки, пластилинl

- мячи, обручи. скакаJIки, 
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объект, методы и формы оценкиУровень
оценки

изучение мнения и степени удовлетворённости учашихся органи-

зацией лагеря посредством анкет:

- в организационный период;

- в заключительный период,
- ежедневный мониторинг настроения детей (метолика ксмайли-

ки>):
- наб.llюдение за проявлениями активности, инициативы детей.

деятельностьстепени включенности в об

- динамика развития физических качеств;
ымн вам- система тестовых ений согласно

на детском
уровне

Опрелеление ожиданий и потребностей

геря дневного пребывания :

- анкетирование до начаJIа смены,
- беседы в организационный период;
_ан ие по итогам смены.

родителей при выборе ла-

На ролительском
уровне

Психологи ческий микроклимат:
- анаJIиз среды и характера взаимоотношений между детьми, меж-

ду детьми и взрослыми, между педагогами посредством анкет,

эффективность применяемых образовательных технологий, мето-

iT;i',i.'Tii"""o.r", интереса и вовлеченности детей в творче_

ю деятельностьс

На уровне адми-
нистрации лагеря

4. Оценка эффективности программы
4.1 Система показателей оценки качества реализации программы

Таб.цu 1. Сuсmе.uа п()казап1e:lе й каче с плtlа uu |4.|4,bl

4.2 Система обратной связи

Итоги реализации программы кОрлята долины Счастья>) подводятся на итоговом

совещании, для получения отзывов от родителей и учащихся используются ресурсы со-

циаJIьных сетей, офичиального сайта образовательного учреждения,

2з
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Прtt.,tо.ж,енuе l

Распорялок дня

в летнем оздоровительном лагере <<Солнышко>>

при МАОУ (СОШ NЪ5>

мв мя
Сбо08.15 - 08.30

08.30 _ 08.45
нняя линейкау08.45 _ 09.00

09.00 _ 09.30
Беседы по ТБ отникаБеседы09.30 _ l0.00
подвижные и иятия

10.00 - l 1,00
классыые поl 1.00 _ l2.00

озлоровительные процедуры. игры на свежем воздухе
l2.00 - l3.00

обедl3.00 _ l3.45

Свободное время. Мастер-классы

день

Подведение итогов за
l3.45 - l4.30
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