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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления

(да,rее - Программа воспитания, Программа) подготовлена мАоУ кСоШ N9 5) г. Кувандыка

на основе Примерной рабочей программы воспитания. в соответствии с нормативно_

правовыми документами :

- Конститушией Российской Фелерачии (принята всенародным голосованием

|2.12.1993, с изменениями, олобренными в ходе общероссийского голосования 0l .07.2020).

- Конвенцией о правах ребенка (олобрена Генеральной Ассамблеей оон 20. l l . l 989,

вступила в силу для СССР 15.09.1990).
- Федерzulьным законом от 29.12,2012 N9 273-ФЗ кОб образованиИ в РоссийскоЙ

Фелерачии>.
- Фелера_гrьным законом от 31.07.2020 Nc 304-ФЗ ко внесении изменений в

Федера;rьный закон кОб образовании в Российской Фелерации) по вопросам воспитания

обучающихся>.
- Фелера-гIьным законом от 24.07.1998 Nlr l24-ФЗ <об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Фелерации).
Федера-гlьным законом от 30. |2.2020 N9 489-ФЗ кО молодежной политике В

Российской Фелерачии>.
- Приказы JФNs286,287 Министерства просвещения Российской Фелераuии об

утверждеНии ФГоС начаJIьноГо общего образования и ФГоС основного общего образования

от 3l мая 202l года.
- Стратегией развития воспитания в Российской Фелераuии на период до 2025 года

(утвержлена распоряжением Правительства Российской Фелераuии от 29.05.20l5 Nl 996-р),

- Указом Пр.r"л.пrа Российской Фелерации от 21.07.2020 N9 474 ко нашиоttzLlьl{ых

целях развития Российской Фелерачии на периоД ло 2030 года).

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках .щесятилетия детства. на

периоД до 2О27 гола (утвержден распоряжением [Iравительства Российской Фелерашии от

23,0|.202l Nч l22-p).
- Госуларственной программой Российской Фелераuии кРазвитие образования>

(утвержлена Постановлением Правительства Российской Фелераuии от 26_ 12.2017 Ng l642),

- Фелера-гlьным проектом <успех каждого ребенка> (утвержлен президиумом Совета

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национiLльным проектам. протокол от

24.12,20|8 N9 16.).

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. Ng l24_ФЗ коб основных

гарантиях прав ребеп*u " Российской Фелерачии> (с изменениями и дополнениями) к

организациям отдыха детей и их оздоровления (далее - детский лагерь) относятся

op.unrrur"' (независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или

круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа. с круглосуточным

или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отl(ыха и оздоровления

детей: организациИ отдыха детей и их оздоровления сезонного иJlи круглогодичного

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляюtцими

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосут,очным

или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха. детские лагеря пzцаточного

типа, детские специаJlизированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной

тематической направлен ности.
программа является методическим документом, определяющим комплекс основных

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере. разрабатывается с

учетом государственной политики в области образования и воспитания,

з
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ПрограмМа создана с цельЮ организации неtIрерывного воспитательного процесса,

основывается на единстве и преемстua""о"" с общим и дополllительным образованием,

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных

организаций, реа-гlиiующих образовател ьные програм м ы обшего образован и я,

программа предусматривает приобщение обучаюшихся к российским

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе,

I-[енности Родины и природы лежат в основе патриотического направления

воспитания.
I-[енностИ человека' ДРУжбы' семыl. сотрудниЧества лежаТ в основе духовно-

нравственного И социаJIьного направлений воспитания,

ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания,

I-[eHHocTb здоровья лежит в основе направления физического воспитания,

I_\енностьтруДалежиТВосноВеТрУДоВогонаПраВленИяВосПИТаНия.
I_[енностИ культуры и красоты лежат в основе эстетического направления

воспитания.
<ключевые смыслы) системы воспитания. с учетом которых должна

реализовываться програм ма:

<<Люблlо Foo"nyrr. Формирование У детей чувства патриотиЗма и готовности к

защите интересов отечества. осознание ими своей гражданской идентичности через чувства

гордости за свою Родину и ответственности за булушее России, знание истории,

нйопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды,

на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического

ВосПитания,раЗВиТиеУПоДрасТаЮЩеГопокоЛенияУВаженияктакиМсиМВоЛаМГосУДарсТВа.
как герб. флаг. гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам

отечества.
<<Мы - одна КОманда)). особое внимание в формировании личности ребенка, основ

его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью

которого является детский коллектив. .щетский коллектив предоставляет широкие

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного

достоинства.
щетский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так,

чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.

<<РоссиЯ - страна возможнОстей>>. Ребенка воспитывает все, что его окружает,

окружающая среда форr"ру.' его взгляды, убежления. привычки, Важно создавать

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка, Создание благоприятной и

разнообразной воъпитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы,

мероприяТия и lIроеКты детских обцественных объединений, заинтересованных организаший

(дно <Россия страна возможностей), дно кБольшая Перемена>>, Обшероссийское

общественно-государственное движение детей и молодежи кдвижение Первых>, Российское

общество <знание>, Российское историческое общество), где каждый ребенок может найти

то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и социаJIьно значимые

проекты организачий.
flринимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему

личностного и социаJIьного роста' ' одержательный; организационный,Программа включает три раздела: целевои; c
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Приложение:ПриМерныйкаленларныйПлаНВосПитательноЙработы.
программа включает три раздaпu, uaпa"ой ; солержател ьный ; орган изацион н ы й,

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦВЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и

ценностей, основные из которых au*рaппaпrt в Конституции Российской Фелерачии,

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают луховно-нравственные

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве

вариативного компонента содержания воспитанИЯ, РеаJ'lИзуемого на лобровольной основе, в

соответствии с Мировоззренческими и культурными особеннос,гями

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей,

воспитательная деятельность в детском лагере реализуется . 
в соответствии с

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в

Стратегии развития воспитания в Российской Фелерачии на пери.од до 2025 года,

приоритетной задачей Российской Фелерации В сфере воспитания детей является развитие

высоконравственной личности, р*оaп"r*ей российские традиционные духовные ценности_

обладаюЩей актуалЬнымИ знаниямИ и уменияМи, способной реа,гlизовать свой потенциаJI в

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины,

1.1. Цель и задачи воспитания

Современный российский :9_т::::,_т::,,"",О 
воспитательный идеал

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаюший сульбу

отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и булушее страны,

укорененный в духовных и культурных традициях многонационаJlьного народа Российской

Федерации. В соответствии с этиМ идеаJIоМ и нормативными правовыми актами Российской

Фелерачии в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного

развития, самоопределения и aou"-"auu"" обучающихся на основе социокультурных,

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обшестве правил и норм

ПоВеДенияВинТересахЧелоВека'..*о",обЩестваиГосу11l-сl:а'формированиеУ
обучающихся чувства патриотизма. гражданственности, уважения к памяти защитников

отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и

традициям многонационшIьного "upoob 
Ро::Iй,l:й Фелерачии, природе и ОКРУЖаЮШей

среде. (Федера.гIйй'закон от 29 ;;;а;, 20|2 г. Jф 273-Фi кОб образовании в Российской

ФеДеРаЦИИ, СТ. 2, П. 2), i IJнтеппектчаJIьно-когнитивн( 
-

ЗаДачиВосПиТаНияоПреДеЛенысУЧеТоМ"п..чl]УаJIЬНо-коГНитиВноИ.
эмоционально_оценочной, деятельностно-практической составляю*11l*""тия ЛИЧНОСТИ;

-УсВоениеиМиЗнаний,норм,ДУхоВно-нраВстВенныхценностеЙ'тралиший.которые
выработа.гlо российское обцество (сошиально значиМых знан ий" 

- -- - л - -,,

-формироВаниеираЗВитиеПозитиВНыхЛиЧНосТНыхотношенийкЭтиМнорМаМ.
ценностяМ, rрuлr,a"rм (иХ освоение' принятие); 

lностям- традициям- приобретение соответствуюшего этим нормам, ",lllil]I;_ .;iH;
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаJtьных отношении,

приМененияПолУЧеНныхзнанийИсформированныхотношенийнапрактике(опыта
нравственных поступков. соци€шьно значимых лел)' ' деятельности

l . 2. М етод ол о г и ч ес ки е о с н о в ы и п р и н ц и п ы в о с п и т ател ь н о и д":,:"::.1,Jл; 
". ",МетоДологическойосновойПрограммыВосПитанияяВЛЯЮТсяанТропоЛоГическии.

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы,

воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следуюших

принципах:
5
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-ПринциПryманистическойнапраВЛеннос.ги.КаждыйребеlrокиМееТПраВоНа
признание его как че.ltовеческой личности. уважение его достоинства, зашиту его

человеческих прав, свободное развитие;
- принцип ценностного единства и совместности, Единство ценностей и смыслов

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие,

сотВорЧесТВоисоПережиВание.ВЗаиМоПоНиМаниеиВЗаиМноеУВажение;
-пр",,ч"пкуЛьТуросообразности.ВоспитаниеосноВыВаетсянакуЛЬТУреИ

традициях Рьссии, включая культурные особенности региона,

- принцип следования нравственному примеру. Пример. как метод воспитания,

позволяет расширить нравственный опыт ребенка. побулить его к открытому внутреннему

диалогУ, пробулить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при

построении собственной системы ценностных отношений. продемонстрировать ребенку

реаJIьную возможность следования идеалу в жизни]

-ПринциПбезопаснойжизнеДеятеЛьносТи.Зашишенн"-.]:.ВажныхинТересоВ
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и

безопасного поведения; _л D_.л...,,,ллтt ллDl,Аптн..t,

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого, Значимость совместнои

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их

освоения;
- принцип инклюзивности. Организачия воспитательнот_ол_процесса, при котором

все дети, "aauu"a"ro 
оТ иХ физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей. включены в общую систему образования,

ЩанныеПринциПыреzшиЗУюТсяВУкЛаДеДеТскоГолаГеря.ВклЮЧаЮЩеМ
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и

события. _Ел^^лл^_аdt lI! Iv лrнпlllени 
_

УкладобЩественныйДоГоВорУЧасТНиковобразоВаТеЛЬНыхоТношеНии.
опирающИйся на базовые национаJIьные ценности, СоД€Ржащий традиции региона и детского

лаГеря'заДающийкУлЬТУрУПоВеДениясообЩеств.оПисыВающийПреДМетно-ЭстеТиЧескУю
среду, деятельности и социокультурный контекст' 

1

воспитывающая apaou 
'- это особая форма организации образовательного

процесса, реализующего цель и задачи воспитания, Воспитывающая среда определяется

целЬюиЗаДачаМиВоспиТания.ДУхоВно-НраВстВенныМиисоцио-кУl:]'р""'""ценносТяМи.
образчамиипракТиками.осноВныМихарактерИсТикаМиВоспиТыВающейсреДыяВЛяЮтсясе
насыщенность и структурированность,

ВоспитывЬЬ*"" общности (сообщества) в летском лагере:

.ДеТские(олновозрасТныеиразноВозрастныеотряДы).КлючевымМеханиЗМоМ
ВоспиТанияВлеТскоМЛаГереяВЛяеТсявременныйДетскийколЛектИВ.Чтобыэффективно
использоватЬ воспитатеЛьныЙ потенциаJI временноГо детского коллектива, необходимо

учитывать особенности и закономерности р*""l1i:,ременного детского коллектива,

.Детско-ВзросЛые.основнаяцеЛЬ_соДействи.'."Т:-р:ТВоисоПережиВание.
взаимопонимание и взаимное уважение, наJIичие обших ценностей и смыслов у всех

участников. Главная оara*о-"aрослая обшность в детском лагере кщети_

Вожатый/Воспитатель),
1.3. Основные направления воспитания

Практическаяре'lЛизацияцеЛииЗаДачВосПИТаНИяосУlцестВЛяе.l.сяВраМках
следующих направлений воспитательной работы:

-гражДанскоеВоспиТаIlие,формированиероссийскоЙгражданскойиДенТиЧНости.
принадлежности к общности .pu*ou" РЬссийской Федерации, к народу России как

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелеr,ней Российской

государстВенности, знание " 
y"u*ar"a npu", свобод " 

оЪ"uппостей гражланина Российской
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ФелераuиИ 
^ пат^lrлтt,2l'я пrrбпи к сRоемч Hi к другим народам

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения

россии, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное развитие И воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,

формирование традиЦионных российских семейных ценностей;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на octtoBe

российских традиционных духовных ценностей. приобщение к лучшим образuам

отечественного и мирового искусства;
-ЭкоЛогиЧескоеВоспитание:формированиеэкологическойкУЛьтУрЫ.

ответствеНного, бережногО отношения к природе. окружаюшей среле на основе российских

традиционных духовных ценностеи;
.труДоВоеВоспиТание:ВосПитаниеУВаженияктрУДУ.трУДяшиМся'реЗУЛЬТаТаМ

труда (своего и других люлей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии,

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиона,гlьной деятельности:

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния

зДороВЬя'формирование*Уп",Ур",зДороВоГообразажизНи.личнойиобщественной
безопасности;

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других

людей' природЫ и общестВа. к знаниЯм, образоВанию' '| деятельности
1.4. основные традиции и уникальность воспитательнол

Основные традиции воспитания в детском лагере 
""n"o,::_,__..*

.соВМесТнаядеяТеЛЬностЬДетейиВзросЛых,каквелУщиЙспособорганИЗации
воспитательной деятел ьности ;

-созДаниеУсловий,ПрикоторыхДлякажДоГоребенкапреДПоЛаГаетсяроЛЬВ
совместнЫх делаХ (от участНика дО организатОра, лидера того илИ иногО лела);

.соЗДаниеУсловиЙлляприобретенияДеТЬМиноВоГосоциаJIЬноГооПыТаиосВоеНия

новых социаJIьных ролей;
-ПроВеДениеобщихмероприятийдеТскогоЛаГерясУЧеТоМконсТрУктиВНоГо

межличностного взаимодействия детей, их социаJIьной активности:

-ВкЛючениеДетейВПроцессорГанизациИжизнелеяТеЛЬностиВреМенногоДетскоГо
коллектива;

-формироВанИекоЛЛекТИВоВВраМкахоТряДоВ.крУжков'стУДий,секцийииных
ДеТскихобъеДинений.УстаНоВЛениеВнихдоброжелаТеЛЬныхитоВариЩескl,tх
взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате 
(дети-детям): 

л лллпr!тотАгtl_t

-клЮЧеВойфигУроЙВосПиТанияяВляетсяребенок.ГЛаВНУюроЛЬВВосПиТатеJIьI|ои
деятельности играет педагог, реitлизующий по отношению к детям защитную, личностно

развивающую, организационную. по.р.оп"ческую (в разрешении конфликтов) функчии,

Уника'чьностьВосПИТателЬноГопроцессаВДеТскоМЛаГерезакЛюЧаеТсяВ
кратковреМенности' автономности, сборности' 

_л-ол,,пй nf,rP,.t-| хяпактеDизчющи-
кратковременность короткий период лагерной смены, характеризуюшиися

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные

качества.
двтономность - изолированность ребенка от привычного социаJIьного окружения,

(неТДнеВника)'ВыЗоВаролителейВсеЭтоспособствУетсоЗДаниЮобстановки
доверительности.
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Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным
уровнем знаний, не скованных (оценками) прежнего окружения. каждый ребенок имеет
возможность (начать все сначaLпа).

8



МАОУ (Средняя общеобразовательная школа Ns5

Кувандыкского го округа Оре гской области>

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

[остижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений

деятельности детского лагеря. Солержание, виды и формы воспитательной деятельности
представлены в соответствующих модулях.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

2.1. Молуль <Булущее России. Ключевые мероприятия))
Направлен на формирование сопричастности к истории. географии Российской Фелерации.

ее этнокультурному. географическому разнообразию, формирование национа,чьнОй

идентичности.

[еятельность реализуется по направлениям:
1. Щеремония подьема (спуска) Госуларственного флага Российской Фелераuии и

исполнение Госуларственного гимна Российской Фелераuиlл.
использование Государственного флага и исполнение Госуларственного гимна Российской

Фелерачии при проведении церемонии подъема (спуска) Госуларственного флага
Российской Фелерачии регламентируется Методическими рекомендациями коб
использовании государственных символов Российской Фелераuии при обучении и

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях. а также организациях

отдыха детей и их оздоровления) (Письмо Минпросвещения России от l5.04.2022 Nl ск-
295106) и кСтандартом L{еремонии поднятия (спуска) Госуларственного флага Российской

Фелерашии> (Письмо Минпросвещения России от l7.06.2022 N9 АБ-lбl l/06).

Торжественная церемония подъема (спуска) Госуларственного флага Российской Фелераuии

проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных

праздников Российской Федерачии.
2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в каJIендарныЙ плаН

воспитательной работы и проводятся по единым фелеральным методическим рекомендациям
и материаJlам:
l июня - Щень защиты детей;
6 июня - !ень русского языка;
12 июня - Щень России;
22 илоня - .Щень памяти и скорби;
27 :июня - День молодежи;
8 июля - День семьи, любви и верности;
l4 августа - .Щень физкультурника;
22 августа- [ень Госуларственного флага Российской Фелерачии;

27 авrуста- .Щень российского кино.

l'Ё;Н'Ш,*.Т""":il у обучающихся представления о нitзначении Обшероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи <.Цвижение Первых)), о его

месте и роли в достижении приоритетных национаJIьных целей Российской Фелераuии и

своем личном вкладе в социitльно значимую деятельность предусмотрены следуюшие

форматы:
- !ень рддМ к.Щвижение Первых>> (проводится каждую смену),

4. <щивилизациоtlное наследие России>> - важнейший ресурс в воспитании подрастающего

поколения, который включает знания о ролной природе. достижения культуры и искусства-

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной- это примеры сложных

решений, которые принимаJIисЬ людьми в непростых обстоятельствах. Каждый

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего это
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подвиги и примеры ратного труда, сульбоносные исторические события, имена тех, кто

прославлял отечество, а также памятники культуры,

в рамках модуля обучаюшиеся знакомятся с именами конкретньж людей, которые

прославили Россию. 
"*Ъодu".uми. 

Изучают памятники культуры отечества,

щивилизашионное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина

России предусматри вает:

- Знакомство с примерами ре&г1ьных людей. событий, деятельности, которая происходила на

благо России.
- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки,

изобразительного искусства, архитектуры, театра. балета. кинематографа, мультипликации,

- Изучение России. родного края, населенного пункта как культурного пространства,

знакомство обучающr*a" a историей своего населенного пункта, желание изучать историю и

культуру своего края; изучать подвиги односельчан. развивать желание вносить личный

вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны,

5. ПросвеТительский проекТ <Без срока давности)),

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей "_ 
подро_:lков, направлеН на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным

ценностяМ - побu" * Poo"na, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству

долга.
задача педагогической деятельности по речrлизации этого проекта - показать, какие tlенности

нашего народа позволили одержать поб.ду над врагами, формирование убежления о силе

духа нашего народа и армии, о их MopaJlbHoМ превосходстве, Прелполагаемые форматы

].,т;::"" т:;;l;, уроки мужества. через проведение уроков необходимо показать

обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших прелков, защитивших родную

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности,

-ПосеЩениеМеМориаЛЬнЬжкоМПЛексоВиПаМятныхМест,ПосВяЩенныхУВекоВеЧиВаниЮ
памяти мирных ж"rелей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой

отечественной войны,

6. <Ключевые мероприятия))
ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в

которых принимает участие большая часть детеи,

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы),

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течени, ,*,n", 
_л_,

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным

и международным событиям,
- Проведение всероссийских и региональных мероприятии,

2.2. Молуль <Отрялная работа, КТД"

воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного

ему временного детского *onn.*r"uu - оiр"лu, Временный детский коллектив или отряд -

это группа детей, объединенных В целях организации их жизнедеятельности в условиях

tН:ШffiТJ"го использования воспитательного потенциаJIа ОТРЯДНОй РабОТЫ НеОбХОДИМО

}rr"bur" особенности временНого детскОго коллектива: 
емени: максимаJIь

- Коллектив функuионирует в течение короткого промежутка времени: максимаJIьныи

период не превышает 45 дней,

-Какправило,коЛЛективобъеДИняеТдетей,коТорыенебылизнакоМыранее.
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- двтономностЬ существования: вJlияние внешних факторов уменьшается, ослаб;tяе,гся

влияние прежнего социума. например, семьи, класса, лрузей, В то же время у коллектива

появляется новое место жизнедеятельности,
.КоллектиВнаяДеяТелЬностЬ.УчастникикоЛЛекТИВаВоВЛеЧеныВсоВМестНуюДеяТеЛЬносТЬ.
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения

функчионирования.
orp"o"u" работа строится с учетом закономерности развития временного детского

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены,

реа.пизация воспитательного потенциала отрялной работы п редусматри вает :

- планирование и проведение отрядной деятельности:

-ПоДДержкУактивнойПозициикажДоГоребенка'ПреДосТаВленияиМВозМожносТи
обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения:

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаuий:

- организацию интересных и полезных Для личностного рiввития ребенка совместных дел,

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для

самореализвции' устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них

значимым 
"apoan"r", 

задающим образuы поведения, вовлечение каждого ребенка в отрядные

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков,

исполнителей. корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т,д,;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги

на сплочеНие и комаНдообразоВание, огонеК знакомстВа, визиткИ; сформиРовать лружный и

сплоченный отрял поможет знание периодов развития временного детского коллектива -

этапов развития межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (Епт) по выполнению режима и

распорядко Дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических

требований; lr, лцI; бvпчт спеловать в
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они булут следовать

детском лагере, а также символов, н€Lзвания, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут

принадлежность именно к этому конкретному коллективу:

- диагностику интересов, склонностей. ценнос,гных ориентаuий, выявление JIидеров,

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- анаJlитиЧескуЮ работу с детьми: анаJIиз дня, анаJIИз ситуации, мероприятия, ан€UIиз смены,

результатов;
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления]

- сбор отряда: хозяйственныИ сбор, организац"он"",И сбор, утренний информачионный сбор

отряда и др.:
- огонек (отрялная <свеча>): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек - анализ дня,

огонек прощания, тематический огонек, Спешифическая форма обшения детей и взрослых,

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня,

анаJIиз проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотноltlений, огонек - это

камерное общение, сугубо отрядная форма работы;

- коллективно-творческое дело 1ц1fi.'КТj как особый тип формы воспитательной работы,

как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта

(творческого продукта) разработаны и 
".."un", 

так И,П, Ивановым, Основу данной методики

сосТаВляеТкоЛЛекТиВнаятВорЧескаяДеяТеЛЬНосТЬ.ПреДПоЛаГаЮЩаяУчасТиекажДоГоЧЛена
коллекТиВаВоВсехЭТаПахорганизацииДеятелЬносТиотПЛанироВаНияДоанаJIИза.
это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие

коллектива, решIизацию и развитие ,по,об"о'тей ребенка, получение новых навыков и

умений. при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей, Ктд

могут быть отрялными и обшелагерными,

1l
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Различаются следуюшие виды

познавательные, художественные,

родс кого ок Оренбур

ктд по направленности
экологические. досуговые.

деятельности: трудовые,

спортивные. Каждый вид

коллективного творческого дела обогащает личност

ценного опыта.

ь определенным видом общесr,венного

2.3. Молуль <<Самоуправление))

реализация воспитательного потенциаJIа системы детского самоуправления направлена на

формирова""a о"ra*о-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности 
:

напраВленанаразВиТиекоММУникативнойкУЛЬтУрыдетей.инициаТиВносТиi
ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческои

самореализации детей,
самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период,

на уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из

деятельности временных и noarorn""rx органов, К временным органам самоуправления

оТносяТся:ДеяТеЛЬносТЬДежУрНоГоотряДа,работаТВорЧескихИиНИциаТиВныХГрУПП.работа
соВеТоВДела.ПосТояНнодействУющиеорганысаМоУПраВЛеНияВкЛЮЧаюТвсебя:соВет
отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов, Высшим органом

самоуправления ""n"ara, 
сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы

жизнедеятельности лагеря, ппu""ру.rся работа, проходят выборы органов самоуправлеtlия,

оценивается их работа,
На уровне отряда: череЗ деятельность лиДеРов, выбранных по инициативе и предложенItям

членов отряда i*Ь*uпл"ров, физоргов,,культорг и др,), "р'ry_]1::1УlТ 
ИНТеРеСЫ ОТРЯДа В

общихДелахДеТскоГоЛаГеря,ГIриВзаиМоДействиисаДМинистрачиейДетскоГоЛаГеря.
при формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может окilзаться

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП),

2.4. Молуль <<fl.ополнительное образование>>

.д,ополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов

деятельности и реаJIизуется через:

- программы профильных (спеuиаJ'IИЗИРОВанн ых, темати чески х ) смен ;

- деятельность кружковых oOrao""an"},, секц"И, клубов по интересам, студиЙ, дополняющих

программы смен В условиях детского лагеря,

В рамках шести направленностей: социшIьно-гуманитарная] художественная,

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная,

Реа.пизация воспитательного потенциаJIа дополнительного :9|:::::::я 
предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной

деятельности, форме;
- развитие и решIизация познавательного интереса;

_ вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им

возможноСть самореаJIизоватьСя в ней, пjиобресТи социалЬно значиМые знания, развить в

себеважнЫеДЛясВоеГоЛиЧностноГоразВиТиясоцИаJlЬнознаЧиМыеоТНошения,поЛУЧитЬ
опыт участия в социаJIьно значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся,

2.5. Молуль <<Здоровый образ жизни))

МолУльпреДпоЛаГаеТ*о..,u"о*п."".физическогоиПсихиЧескоГозДороВЬяВ
благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления

и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью,

способов его укрепления и т,п,

12
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основными составляющими здорового образа жизни являются: оптима-гlьный уровень

двигательной активности, рационаJlьное питание, соблюдение режима дня. личная гигиена.

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного

отношения у летей к своему здоровью и здоровью окружающих. включает:

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования. эстафеты,

спортивные часы;
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе

- просветительские беседы. направленные на профилактику вредных привычек и

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом:

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями

спорта, культуры и искусства и др.

2.6. МолуЛь <ОрганИзациЯ предметнО-эстетическоЙ среды))

окружаюшая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогашает его

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря,

реа.пизация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров,

рекреаший, заJIов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей:

- озеленение территории детского лагеря. разбивка клумб. аллей- оборулование отрядных

мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих

ра:}делить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание

дендроплана лагеря и использован ие его восп итател ьного поте н ци,}ла:

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие

споъобности. Отрядный уголок - форма отражения жизнедеятельности отряда. постоянtlо

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем,

- событийныЙ дизайН -- оформление пространства проведения событий (праздников,

церемониЙ, творчесКих вечероВ, выставоК, ктд, отрядных лел и т,п,);

- форrп.r"е оЬр*о"ательной, досуговой и спортивной инфраструктуры]

- совместНая с детьМи разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрялной

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип. элементы костюма и т.п.);

- регулярНая органИзациЯ и проведение С детьми акциЙ и проектов по благоустройству

участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка а"tлей" создание

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных ДЛя детских проектов мест);

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды

(стенды, плакаты, инстztлляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его

традициях, правилах,
- звуковое пространство детском лагере работа детского радио, аудио сообщения

(информачия' музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;

- (места новостейri - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа,

рекреации), солержащие в доступной, привлекательной форме новостную информачию

ПоЗиТиВноГоГражДанско-ПатриоТиЧескоГо'ДУхоВно.нраВсТВеНноГосоДержаНия.
поздравления, афиши и т.п.;

lз
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- рaвмешение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей. демонстрируlо|llих

их способности, a"u*о*"щ"х с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях

детском лагере.

2.7. Молуль кПрофилактика и безопасtlость))

профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов. создание

условий для успешного формирования и рzLзвития личностных ресурсов, способствующих

преодолению рЕtзличных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение

устойчивости к неблагоприятным факторам;
Реализация воспиТательного потенциаJIа профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной срелы в детском лагере

предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях]

- специаJIизированные проекты и смены;

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском JIaI,epe

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как

условия успешной воспитательной деятельности;
- разработку и реаJlизацию разных форм профилактических воспитательных мероприятии:

антиаJIкогольные, протиВ курения, безопасность в чифровой среде, вовлечение в

деструктивные группы в социаJIьных сетях, деструктивные молодежные, религиозные

объединенr", *yn"rol, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская

безопасность и т.д.;
- организацию превентивной работы со сценариями социаJtьно одобряемого поведения,

p*urr"a у обучающихся навыков саморефлекси1-1, самоконтроля. устойчивости к

негативному воздействию, групповому давлению:
- пошtержку инициатив детей. педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание

себя (похоооr, 
"nopr), 

значимое общение, любовь, творчество. деятельность (в том числе

профессионаJIьная. религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др,),

2.8. Молуль <<Работа с вожатыМи/воспитателями))

главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются

вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой

ВосПиТыВаюцейобЩности.отихкоМпеТентности'профессиональнойГоТоВНости.
увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциаJI, осознать себя

ЧасТЬюсообЩестваДеТскоГоЛаГеря.[етскийЛаГерЬлляребенкаНаЧиНаетсясВожатоГо.
раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе

через личность вожатого/воспитателя,

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.9. Молуль <<Работа с родителями))

работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следуюших

видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
-,"ф"."*ий отчетный конuерт для родителей;
- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря,

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются

психологов и педагогов.

l4
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На индивидушIьном уровне: ! __.___

- работа специалистов по запросу ролителей для решlения острых конфликтных ситуации:

- индивидУальное консуJIьтирование с целью координации воспитателыlьж усилиЙ педагогов

и родителей.
2.10. Модуль ((Экскурсии и походы))

Организашия длядarЪй экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциаJIа,

экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об

окружаюшей его социальной. культурной. природной среде, научиться уважительно и

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социiшьно одобряемого поведения в

различных ситуациях. с этой целью для детей организуются туристские походы,

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии

по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную гfu,Iерею, технопарк 
_1 1р_л,

на экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детеи

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего

труда, обучения рационаJIЬному использованию своего времени, сил, имушества,

2.13. Молуль <Щифровая среда воспитания))

молуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных

воспитательных мероприятий для детей,

I-\ифровая среда воспитания - совокупностЬ условlлй для реализациИ воспитатеJlьI{ои

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информаuионных

l5
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2.1 1. Молуль кПрофориентация))
воспитательная деятельность по направлению кпрофориентация) включает в себя

профессионаJIьное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориент€lциИ, 
"р;;";..;ию 

профессионшIьных проб, Задача совместной деятельности

педагогических работников и детей - подготовить ребенка к осознанному выбору своей

булушей профессиональной деятельности. Созлавая профориентационно значимые

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуаJlизирует

его профессионаJIьное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриiulьном

мире, охватываюший не только профессиональную, но и внепрофессиональную

составляюшие такой деятельности, Эта работа осуществляется через:

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуачии,

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и

неДостаткахтойилиинойинтереснойДетямпрофессиональноЙДеяТеЛЬносТи.

2. l 2. Молуль <Щетское медиапростраtlство))

ЦельДетскогоМеДиаПространства(созДаНиеирасПространениетекстовой,ауДиоиВиДео
информачии)-раЗВиТиекоММУникативноЙкУЛЬтУры.формироваНиенаВыковобшtеНИЯИ
сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей, Воспитательный потенциал

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является

осВеЩениечереЗДеТскУюГаЗеТУнаиболееинтересныхМоМенТоВжиЗнИДетскоГоЛаГеря;
- детский медиацентр созданная из заинтересованных добровольцев группа

информачионно-технической поддержки мероприятий, осушествляющая видеосъемку и

мультимедийное сопровождение;

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осушествляется монтаж

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на

этиЧеское'ЭстеТиЧеское.ПаТриотиЧескоеПросВеЩениеаУДитории;



яя общеобразовательная школа Ns5

родского о к 0рен гской области>

ресурсов, чифрового контента и технологических средств, Развитие uифровой среды

воспитания особенно актуально в условиях сохранения рисков распространения CoVID-l9,

I-[ифровая среда воспитания предполагает следуюшее:

-,aпЪ"о"rы, онлайн-встречи, видеоконференции и т,п,;

- формирование *ynoryp", информациЬнной безопасности, информационной грамотности,

противодействие распространению идеологии терроризма;

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях,

2.14. Молуль <<Социальное партнерство)

взаимодействие с другими образовательными организациями. организациями культуры и

спорта, общественнilми объединениями, традиционными религиозными организациями

народов России (православие, ислам, буллизм, иудаизм), разделяюшими в своей

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря,

реализация воспитательного потенциаJIа социаJIьного партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров. в том числе в соответствии с договорами о

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы

воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники,

- проведение на'базЪ организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитатеJIьнои

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Фелерачии;

- социальные проекты, совместно рiврабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с

организациями-партнерами благотвориiельной, экологической, патриотической. трудовой и

т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружаюшего

социума, позитивное воздействие на социальное окружение,

МАОУ <Средн

ндыкского го
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раздел III. оргдниздция воспитдтЕльной дЕятЕльности
3.1. Особенности организации воспитательной деятельности

программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды

совместной деятельности.
!етский лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для

обеспечения воспитывающей' эмоционаJIьно-привЛекательной деятельности детей.

удовлетворения потребности в новизне впечатлений. творческой самореа,rизации. общении и

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания. новое соци,tльное окружение,

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками.

noaro"rnoe (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимаJIьные

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания,

ьоaп"ruraльный Потенциа,I детского лагеря обладает рядом преимушеств по сравнению с

другими образовательными организациями:
- йбро"опьность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом

сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и

результативности деятельности ;

- творческий характер деятель}lости;
- многопрофильность;
- оraуraiuие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официаJIьного

статуса;
- onir., неформального обшения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми:

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня рiIзвития, где наиболее

успешно проходит самоактуализация личности,

Воспитательный потенциаJI детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского

объединения - социальной микросредi,. " *оrорой протекает жизнедеятельность детей в

условиях детского лагеря.

основные характеристики уклада детского лагеря

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-культурный контекст

территории, (миссия) детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива;

- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-

культурная, этническая. конфессионilльная специфика населения местности, региона:

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных

npo.pu"' (смен), режиМ деятельности (сезонного или круглогодичного деЙствия,

круглосуточное или дневное пребывание);

- наJ]ичие социальных партнеров;
- особенности детского лагеря, определяющие (уникальность) лагеря;

- наличие существенных проблемных зон. лефичитов. препятствий

деятельности и решения этих проблем;

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности,

3.2.АналиЗвоспитателЬногопроцессаиреЗуЛЬтаТоВВоспиТания
основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанit,чиз

воспитательной работы, который проволится каждую смену с цеJlью выявления основных

проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском

лагере.

в воспитательной

|7



основными ПринциПаМИ. на осноВе коТорых осУlllесТВЛяеТся саМоана"lиз ВосПитательной

работы в детском лагере, явЛяЮТСЯ: 
пАr/лгл АнАп'|1i

- принцип .у"uп""rйческой направленности осуществЛяемого анаJIиза, ориентирующии

ЭксПертоВнаУВажиТеЛЬноеотНошеНиекаккВосПиТанникаМ,такикПеДаГоГаМ.
реализующим воспитательный процесс;

- принцип приори,tета анаJIиза сушностных сторон воспитания, ориентируюшиЙ экспертов lla

изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и

разнообразие деятельности, характер общения и отношений межлу детьми и взрослыми;

.ПринциПразВиВаюЩегохаракТераосУЩестВляеМоГоанаJIиза.ориенТирУюшийЭксперТоВНа

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельностlл

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания

их совместной с детьми деятельности,

основные направления анаJIиза воспитательного процесса:

l. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей,

критерием, на основе которого должен осуществляется данный ана"tиз, является динамика

личностнОго рiввитИя детеЙ в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной

смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику, Поэтому результаты

воспитания представлены в виде целевых ориентиров:

МАОУ <Средняя общеобразовательная школа Ns5

нды кского го кого ок ен гской областип

- усвоение знаний. норм, духовно-нравственных ценностей, тралиuий, которые выработало

росс"йское общество (сочиа,гIьно значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям,

,pbo"u""" (их освоение, принятие);
.приобретениесоциаЛЬНозНаЧиМыхзнаний.формированиеотношениякТраДициоННыМ

Вжi},J шr;:Ё.l жж;Н.*u" рuбоrа с детьмиl которая помогает им оценить и понять

приобретенный " 
;;й опыт, зафиксировать изменения, наметить да,гlьнейшие планы по

саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик, Главный инструмент -

педагогическое наблюдение. очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в

;:ЪЪ"#;"Т::Т,}iЁll'"о " 
детском лагере совместной деятеЛЬНОСТИ ДеТеЙ И ВЗРОСЛЫХ'

показателем эффективности воспитательной работы является ншIичие в детском лагере

интереснОй, событийно насышенноЙ и личностно развиваюшей совместной деятельности

ДетеЙиВЗрослых.ВниманиесосреДоТаЧиВаетсянаВоПросах.сВязаННыхскаЧесТВоМ.
МетоДыанzUIИЗа'которыеМоГУТисПоЛЬЗоВаТЬсяДеТскиМЛаГереМПриПроВеДеНии
самоанализа организуемой воспитательной работы: _ экспертный анаJIлIз.

- социологические: опрос участников образовательных отношении, :

фокус-группа, анаJIиз документов и контекстный анализ;

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые

методы, анаJIитическая работа с детьми, метод самооценки,

итогом самоанаJIиза организуемой в детском лагере воспитательной работы является

перечень вьuIвJlенных 
'проблем, над которыми предстоит работать педагогическому

коллективу.

18



МАОУ (Средн яя общеобразовательная школа Nq5

Кувандыкского городс кого округа Оренбур гской области>

Приложение l.

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

организатор смен пришкольного лагеря ксолнышко> - Муниципz}льное автономное

общеобразовательное учреждение <срелняя общеобразовательная IukoJla N9 5

кувандыкского городского округа Оренбургской области>,

Лагерь с дневным пребыванием форма оздоровительной и образоВательноЙ

деятельности в период летних каникул с учащимися МАоУ кСоШI Jф 5) в дневное время и

организацией их питания.
Профильная смена лагеря - форма образовательноЙ и оздоровительноЙ деятельностИ

как с творчески одаренными. так и социально активными детьми по различным видам

детского творчества.
в своей деятельности лагерь руководствуется международными актами в области

защиты прав детей. законодательством Российской Фелераrrии и субъектов Российской

Фелерашии, нормативными правовыми актами Правительства Российской Фелераuии.

органов исполнительноЙ власти субъектов Российской Фелерачии, органов местного

самоуправления, Уставом школы, санитарными правилами и нормами.

Про.ра"rа рассчитана на 2l день. оптима,rьНое количество детей 50 человек. Дети

объединены в отряды. Возраст участников от 7 до l l лет. В лагере предполагается На,'Iичие

игровых комнат и комнаты отдыха, площадок спортивной и для конкурсов, библиотеки,

дорожки безопасности движения. спортивного оборулования. основным концептуальным

подходом в организации лагеря является принцип единства образовательной и

оздоровительной деятельности.
ИНФОРМДЦИОННО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРДММЫ

1. Комплектование пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих

работу лагеря.
2. Набор детей, взаимодействие с родителями
3. Полбор кадров лагеря осуществляется его организатором,

4. Начальник и педагогический состав лагеря назначаются из числа педагогических

работников МАОУ кСОШl N!5).
Начальник лагеря:

./ обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, согласует с

организатором лагеря правила внутреннего распорядка лагеря, издаёт приказы по лагерю,

которые регистрируются в специаJIьном журнале;
./ На оьнове квалификационных характеристик знакомит работников лагеря с

должностными инструкциями, знакомит с условиями труда, проводит с регистрацией в

специальном журнале инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике

травматиЗма и преДупреждению несчастных случаев с детьми. утверждает график работы

персонала лагеря, отвечает за организацию учёта детей и персонала;
,/ Создаёт необходимые условия для проведения воспитательнои и

оздоровительной работы ;

./ Несёт ответственность за организацию питания.

./ На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшIие l8 лет,

при приёме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья,

каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда. правилами

внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ
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МАOУ (Сред няя общеобразовательная школа NqS

одского окру га Оренбур гской области>Кувандыкского гор

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Утвержлаю
директор МАОУ кСОШ Ns5D

Н.В.Кучина
.05.2023 года

Распорялок дня
в летнем оздоровительном лагере <<Солнышко>>

п МАоУ (СоШ J\Ъ5)

мя
сб детей08.15 _ 08.з0
За08.30 - 08.45
у няя линейка08.45 _ 09,00

09.00 - 09.30
Беседы по Т Беседы м ика

09.30 - l0.00
подвижные и ятияыеl0.00 _ 1 1,00

ыем ыиятиl 1.00 _ 12.00
ы на свежем воы.ивительные пl2.00 - l3.00

обедl3.00 - 13.45
Свободное время. Мастер-классы подведение итогов за

день
l3.45 - l4.30
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МДОУ (Сред няя общеобразовательная школа Ns5

го округа Оренбур гской области>Куванды кского городско

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Утвержлаю
директор МАОУ (СОШ N95)

Н.В.Кучина
05.2023 года

КДЛЕНДДРНЫЙ ПЛДН ВОСПИТДТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ
летнего лагеря дневного пребывания <<солнышко))

на 2023 год

каленларный план воспи,гательной работы детского лагеря состаI]лен с целью конкретизации

форм,ВиДоВвоспитательнойДеятелЬносТииорГаНизацииеДиноГоПростраIrс.гВа
воспитательной работы детского лагеря,

план разлелен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского

лагеря в соответ.ruй" с Программой воспитания и определяет уровни проведения

мероприятий.
|, пос п и наставн

пу
Отрял[етский

лагерь
иональный

Всероссийский
Срок
проведения

наименование
мероприятия

Nq п/п

иятия))ль пм России . Ключевые
+

День
проведения
открытия
(закрытия)
смены и в

дни
государств
енньlх
праздников
Российской
Ф ии

I_[еремония подъема

Госуларственного флага
Федерации и

Госуларственного гимна
Федерации,

(спуска)
Российской
исполнение
Российской

l

+0l июня,
26 июня

Торжественное открытие и

смены

закрытиеz.

+l июнязащиты детей1J +5 июняского языка4 +l0 июнянь России5 +22 июняь памяти и ско6 +26 июням7 +0l июня -
26 июня

Провеление просветительских
мероприятий кБеседы о

важном)):
l. кИсторическаrl правда)

2. <Взрослый разговор>
3. кМоя страна))
4. кГерои нашего времени)
5.кУроки истории
добровольчества)
6. кВсероссийский день

8
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ьная
нбур

7. к[етская и подростковая
литература)
8. <История космонавтики)
9. кКультурное наследие))

10.кО военных врачах)
l l.(O военных
корреспондентах)
1Z. кЯ горжусь своей малой ролиной!>
l3.кЛюди, которые прославили мой

+l5.069 вых)ьР е
+В течение

смены
Тематические и спортивные
праздники, творческие

10

+01.06Мероприятие работников
библиотечной системы

11,

+l з,06Мероприятие работников
библиотечной системы

t2

+22.06Выездное мероприятие на

дников зеякого
базе школы13

абота. КТнаяльм
+В течение

смены
Планирование и проведение

деятельности

отрялной

+В течение
смены

Участие в обцелагерных2

+В течение
смены

Формирование и сплочение через

игры, тренинги на сплочение и

вание

3

+
В течение

смены
Принятие законов и правил отряда, а

также символов, названия, девиза,

эмблемы песни

4

+
В течение

смены
Ана:Iитическая
анаJIиз дня,
мероприятия,

работа с детьми:
анализ ситуации,
анаJIиз смены,

льтатов

5

+В течение
смены

Проведение огоньков
щания

огонек

пзнакомс,
6.

+В течение
смены

КТЩ кПравила дорожного
мы знаем и всегда их

движения
!))

а

+В течение
смены

КТ.Щ Фестиваль кМоя Россия>8

вление))ль <<С
+В течение

смены
Выборы
отряда,

совета отряда

физорг,

(команлир
культорг,

ндент и

l

В течение
смены

Организачия деятельности дежурного2
+

+В течение
смены

Заседания совета командиров отрядаJ

2з
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кского городс кого о 0рен гской области>

азование))полнительное обльм +

+
1

) <Сп ивный калейдоскоп>
м ль вый о аз жизни))

Физкультурно-спортивн ые

мероприятия
спортивные

часы

В течение
смены

Проведениg мастер-классов:

uБу"а*п"r. фантазии>, кОчумелые

зарядка. спортивные

соревнования, эстафеты,

В течение
смены

+В течение
смены

С портивно-оздоровительн ые

на свежем еим
события2

+В течение
смены

Просветительские
направленные на

вредных привычек
интереса детей

беседы.
профилактику

и привлечение
к занятиям

и спо

1J

24,06
ическои

+

4,
))

+
1

плисп

м ль (( ганиз

Оборулование отрядных мест,

ьН

В течение
смены

+В течение
смены

Оформление отрядных уголков2.

+В течение
смены

событийный дизайн - о
пространства проведения событий
(празлников, церемоний. творческих

вечеров, выставок. КТЩ, отрядных дел

и т.п

формлениеJ

+В течение
смены

Разработка, создание и популяризация

лагЬрной и отрядной символики (флаг,

гимн, эмблема, логотип, элементы

костюма и т.п

4

+В течение
смены

размещение экспозиций творческих

работ детей, фотоотчетов об
событиях детскоми

5

Инструктажи по технике

безопасности, профилактике детского

дорожно-транспортного травматизма.

пожарной безопасности, поведению в

общественных местах, по перевозке на

+
6

+
l

школьного дво <Чистый
илакти ка и безопасность))м Ль ((

В течение

Акция по уборке территории
)

смены

В течение
смены

+
2

+
1

ль <<Работа с вожаты ми/воспитателями))

Правила поведения на воде

Инструктивные совещан ия

В течение
смены

В течение
смены

24
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кого о о ен гской области>
Куванды кского

яDtи))ль <<Работа см
+В течение

смены по
работа специаJIистов по

родителей для решения

запросу
острых

+По запросуИндивидуальное консультирование

целью координации

с

воспитательных
еий педагогов и

2.

ии и походы))льм
+05.06аяия.аяА +08.06посецение Краевелческого музея (

+ мас, класс
+l6.06Посещен ие библиотеки
+24.06.26.06Экскурсия кКультурные традиции

в)ьских н
ция)),ль <П

+l4.06Отрялные мероприятия (Все работы
с!>на

+01.06_26.06чи.унаноолимпив Щиадечастиеу
+20.06класспосещение техно парка м

воспитания))ваяль
+В течение

смены
Формирование культуры
информашионной безопасности,

информашионной грамотности,
противодействие распространен ию

идеологии зма

1

+В течение
смены

освещение деятельности детского
лагеря в офичиальных группах в

социаJIьных сетях и на офичиаJIьном

сайте ьнои о зации

2

о))нм л паь <Со
+В течение

смены
Заключение договоров сотрудничества
с учреждениями культуры города

Кувандыка (Краевелческий музей.

Горолская библиотека, Отдел

культуры, Щетская спортивная школа,

1

+В течение
смены

Проведение
культуры и

соревнований.

на базе учрежлений
спорта мероприятий.
мастер-классов и т.п.

план-сетка ме иятии п лагается

2.
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МАОУ <Средн яя общеобразовательная школа Ns5

гской области>

ПРИЛоЖЕНИtl 5

Утвержлаю
директор МАОУ кСОШ Ns5)

Н.В.Кучина
.05.2023 года

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ НАЧАЛЬНИКА ЛАГЕРЯ

l. общие положения
l .l. Нача-гIьник пришкольного лагеря нr}значается на должностЬ и освобождается от

должности директором школы.
1.2. Нача_гtьник пришкольного лагеря подчиняется непосредственно директору школы,

начальнику пришкольного лагеря непосредственно подчиняются все работники лагеря,

2. [,олжностные обязанности
2. l . Начальник пришкольного лагеря:

о планирует, организует и контролирует образовательный процесс. отвечает за

каЧесТВоиэффектиВНосТЬрабоТыПришкоЛЬноГоЛаГеря:
о Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время работы

пришкольного лагеря, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности:

о ОсуществлЯет расстаНовку кадрОв, распреДеление должностных обязанностей;

о обеспечивает зашиту интересов детей во время их пребывания в лагере:

о контролирует организацию питания в лагере;

. распоряжается имушеством пришкольного лагеря и обеспечивает рационаJIьное

использование финансовых средств;

о устанавливает контакты с внешними организациями. способными оказать

содействие пришкольному лагерю;

о ведет документацию.
2.2. Нача-гlьник лагеря должен иметь следующую документацию по пришкольному

лагерю
* заявление родителей;
* списки учашихся,
* список сотрудников летнего лагеря;
* приказы директора школы по лагерю;
* график работы лагеря и его работников;
* план работы лагеря.

2.3, Нача_пьник пришкольного лагеря должен знать:
* решения органов управления образованием по вопросам организации летнего отдыха

школьников;
* требования к оснащению и оборулованию игровых и других помеlllении лагеря:

* правила и нормы охраны ,рулu, техники безопасности и противопожарной защиты

3. Права
Начальник пришкольного лагеря имеет право:

о требовать от администрации школы безопасных. здоровьесберегакlrttих условий

отдыха детей;

лагеря

26
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вносить предложения по совершенствованию образоватеJIьного процесса.

режима работы лагеря;

присутствовать на занятиях воспитателей;
издавать распоряжения, касающиеся дея,гельности лагеря;

давать оценку деятельности работников лагеря.

4. ответственность
Нача-гlьник пришкольного лагеря несет ответственность:
. за выполнение плана работы лагеря;
. за качественную работу персонала пришкольного лагеря;
. за качественное и своевременное питание детей.

5. Связи по должIIости
Начальник пришкольного лагеря :

. соблюдает рабочий график, утвержденный директором школь] (режим работы
лагеря);

о самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день:
о проводит оперативные совещания с работниками лагеря:
. ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе:
о получает от директора приказы, распоряжения. знакомит с ними работников

лагеря;
о информирует администрацию школы о возникших трудностях в xo/te

реализации программы и планов.

С инструкцией ознакомлен (а) Гурентьева Л.В.
(расшифровка подписи)(полпись)

о

о

a

a
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Утвержлаю
директор МАОУ кСОШ Nч5>

Н.В.Кучина
.05.2023 года

<<Солныш по гигиеническом v июи
План паботы школьно го лагеDя

формированию здорового образа жизни,

основные задачи:
- укрепление здоровья детей
- привитие и закрепление полученных в школе гигиенических навыков

отметка о
ведении

исполнительтема лекцииЩата

медицинский
ник

кМоё здоровье в моих руках)01 .06.23 г

медицинский
ик

<режим дня и его значение)05.06.23 г

медицинский
ик

<Правила закаливания и значение
)и зс

занятий07.06.23 г

медицинский
ик

кГигиена полости рта)l3.06.23 г

медицинский
аботник

кПутешествие в страну Витаминию>16.06.23 г.

медицинский
ик

<Врелные привычки
избавиться>

Как от них20.06.23 г

медицинский
ик

кКак защититься от вирусных ин фекший>23.06.23 г.

Начатlьник ЛЩП кСолнышко)

Медицинский работник

Л.В.Гурентьева
Л.Н.Репина
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Утвержлаю

директор МАОУ кСОШ Nc5)
Н.В.Кучина

.05.2023 года

Щолжностная инструкция воспитателя

l. общие положения
1.1..ЩолжносТЬВоспиТаТеЛяоТносиТсяккаТеГорииПеДаГоГиЧескоГоПерсоНаЛа.
1.2. На должность воспитателя образовательной организации (да,пее - оо) назначается лицо,

имеющее высшее профессиона,tьное образование по направлению подготовки <образование

т ]:ЁLН#:лЬ принимаеТся и освобождается от должности руководителем оо,

1,4. Воспитатель должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

_законы,решенияпраВиТеЛЬсТВаиорГаноВУПраВЛенияобразованиеМПоВоПросаМ
образования;

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику, детскую, возрастную и социаJIьную психологию:

_ психологию отношений, индивидуальные и возрастные ОСОбеННОСТИ ДеТеЙ;

- возрастную физиологию и гигиену;

-ь,t.iooo, " бор*о, мониторинга деятельности обучаюшихся;

- педагогическую этику;
_ТеориЮиМетоДикуВосПиТаТельнойработы'органиЗациисвободноГоВреМеНи
обучающихся;
- методы управления образовательными системами;

- современные педагогические технологии продуктивного. лифференшированного обучения,

реализации коМПетенТностноГо поДхоДа' раЗВиВаЮЩего обУчен ^"'' л'. -л,,-
_МеТоДыубеждения,арГУМенТациисвоейПоЗИциИ.УсТаноВЛеtlИяконТактовсобучаЮщиМИся

разного возраста, "* роойr.пями (личами, их заменяюшими), коллегами по работе:

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаший, их профилактики и разрешения:

- основы экологии. экономики, социологии:

_;:н:Ш#Ж"ffi::fi;:,o"" редакторами, электронными табЛИЦаМИ, ЭЛеКТРОННОЙ ПОЧТОЙ

и браузерами, мультимедийным оборулованием]

- правила внутреннего трудового распорядка ОО:

- правила по охране труда и пожарной безопасности,

2. .Щолжностные обязанности
воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

-добросовесТноисполняеТсВоиТруДовыеобязанНости.ВоЗЛоженныенаНеГоТруДоВыМ
договором;
- соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдает трудовую дисциплину;

- выполняет установленные нормы труда;

-соблюДаеттребованИяпоохранетрУДаиобеспечениюбезопасНос.гИтрУДа]
- бережно относится к имуществу работолателя (в т, ч, к имуществу третьих лиlt,

находящемуся у работодателя. если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и лругих работников;
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- незамедлительно сообщает работолателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имушества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц. находящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- осущесТвляеТ своЮ деятельнОсть на высокоМ профессионаJIьном уровне;

_соблюДаетПраВоВые,нраВсТВенНыеиЭтиЧескИенорМы,сЛеДУеТТребоВанияМ

профессиональноЙ этики ;

- уважает честь и достоинство воспитанников;

-раЗВиВаеТУВосIIИтанникоВпоЗнаВаТеЛЬнУЮакТиВностЬ.саМосТояТеЛьносТЬ.инициаТИВУ.
творческие способности, формирует гражданскую tlозицию, способность к труду и жизни в

условиях современного мира, формирует у обучаюшихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;

- у"rr"r"ает особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,

соблюдает специаJIьные условия, необходимые лицам с ограниченными возможностями

здоровья, взаимодейar"уь, при необходимости с медицинскими организациями:

- систематически повышает своЙ профессионаJIьный уровень;

-прохоДитВсооТВеТсТВиистрУдоВыМзаконоДаТелЬсТВоМпреДВаритеЛЬнЫеПрипоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя; 
.

- проходит в установленном законодат;ьством Российской Фелерашии порядке обучение и

npo".p*y знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдает устав образовательной организации;

- содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и

прu"ar"ar"ого формирования ЛИЧНОСТИ ОбУЧаЮЩИХСЯ] 
ат для каждого

- создает благоприятную микросреду и морально-психологическии клим

воспитанника;

- помогает ребёнку решать проблемы, возникающие в обшении с товарищами, педагогами,

родителями (личами, их заменяющими);

- совершенствует жизнедеятельность коллектива обучаюшихся в соответствии с их

индивидуальными и возрастными интересами;

-соблюДаеТпраВаисвобоДыВосПиТанникоВ'несеТотВетстВенностЬзаихжиЗнЬ.зДороВЬеи
безопасность;

- разрабатывает план (программу) воспитательной работы с детьми:

- ведет активную пропаганду здорового образа жизни:

- работает в тесном контакте с педагогичaa*""" работниками, родителями обучающихся

(лицами, их заменяющими);

-ВносиТПреДложениЯПосоВершенстВоВаниЮВосПиТатеЛЬноГоПроцесса:
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности,

3. Права
З.l. Воспитатель имеет право: 

)ть и достоинство;
_УЧастВоВатЬВУПраВЛенИиоо.зашиurатЬсВоЮпрофессионаJIЬнУюЧес
_свобоДновыбиратьиисполЬзоВаТЬМетоДикиВоспиТания.пособияиМатериiulы;

- представлять на рассмотрение руководителя Оо прелложения по вопросам своей

деятельности' - эциuцистов Оо информацию. необходимую для
- получать от руководителеи и сп(

осуществления своей деятельности ;

- требоват" о, ру*"одства оо оказания содействия в исполнении своих должностных

обязанностей;

- повышать свою профессиональнуIо квалификацию,
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3.2. Воспитатель также имеет право на рабочее место, соответствуюшее требованиям охраны

труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на

рабочем месте.
4. ответственность
воспитатель несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, прелусмотренных

настоящей должностной инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым

законодательством;

- за правонарушения. совершенные в период осуu{ествления своей деятельности, - в

соответствии с действуюшим гражданским. административн ым и уголовн ым

законодательством;

- за причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством

С инструкцией ознакомлен:
Бережная Н.В

(поdпuсь) (Ф и. о.)

Жданова Т.С

(поdпuсь) (Ф. и. о.)
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